Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung
Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Pravention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

AKADEMIE & BERAT

Die Vollausbildung umfasst 3 Studienabschnitte mit insgesamt 18 Wochenendmodulen (ohne Anrechnung).
Nach jeder Ausbildungseinheit ist zur Vertiefung ein selbst organisiertes Peergruppen-Treffen vorgesehen.

1. Semester

M1 Einfiihrung in die Mediation, Konfliktfiihrung und - 24, Mai 2025
begleitung SA 09:00-18:00
Einfiihrung in die Mediation, in Konfliktfihrung & -begleitung:
Geschichte und Entwicklung, Leitbilder, Grundannahmen,
systemisches Denken & Menschenbild
Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

M2 Konfliktmanagement 13.-14. Juni 2025

Grundlagen des Konfiliktmanagements. Konfiikttheorien, I;/IOI égfgg:igfgg
Konfiiktanalyse und Diagnostik, Konfliktmuster, Konfiiktdynamik in ' '
Familie-Partnerschaft-Organisation

Referentin: Dr. Tina Rabl

MSE1 Selbsterfahrung I 11.-12. Juli 2025

Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens, innere und soziale SF /: ggggiggg
Konfiikte, biografische Selbstreflexion, Konfliktkultur, Erweiterung ) '
des Handlungsspektrums im Konfiikt, gewaltfreie Kommunikation I

Referentin: Judith Meister MSc.
M3 Grundlagen und Grundhaltungen der Mediation 19.-20. Sep. 2025

Haltung - Verhalten - Verstehen, systemische EFA{ égggfggg
Persénlichkeitsmodelle, Philosophie der Mediation, aktive und ) )
bezogene Neutralitat, Sozialpsychologie und Gruppendynamik,

Genderthematiken

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

M7 Einfiihrung in die Okonomischen Zusammenhiinge *** 10.-11. Okt. 2025

Betriebswirtschaft versus Volkswirtschaft, betriebliche gi égfgg:igfgg
Organisationsformen, Konkurs & Insolvenz, Haftungen und ’ ’

Versicherungen
Referentin: DSA Elfriede Pirker
M7.1 Einfiihrung in die Gkonomischen Zusammenhinge *+*** 16. Okt. 2025
Referent: Florian Hagg DO 16:00-20:10
M4 Methodik I 21.-22, Nov. 2025

FR 16:30-20:00

Mediative Interventionsformen 1, das strukturierte Mediationsge- SA 09-00-18-00

spréch, Gesprachsfiihrung, Moderation, Verhandlungstechniken,
Visualisierung, Pramediation/Rahmenbedingungen, Architektur und
Phasen der Mediation

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

R1 Rechtskunde I **4**x* 19.-20. Dez. 2025
Unterschiede Privatrecht — éffentliches Recht, Mediation als E': égfgg:igfgg
teildelegiertes Verfahren, Recht in der Mediation, rechtliche ' '
Verantwortung als Mediator_in
Referentin: Dr. Margarete Cecon M.A.
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Methodik II *

angewandte Kommunikations-modelle, gewaltfreie Kommunikation,
systemische Fragetechniken, l6sungsfokus-sierte & narrative
Methoden, Aufstellungstechniken, Vereinbarungen/Abschlisse

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA
Selbsterfahrung II *

Eskalierende Konfiikte und Gewalt, Befangenheit/
Neutralitdt/Allparteilichkeit, Empathie & Aquidistanz, gewaltfreie
Kommunikation IT

Referentin: Judith Meister MSc.

Methodik III

Arbeit mit dem erweiterten Tetralemma,; Aufstellungstechniken,;
Visualisierungy/das innere Team, Vereinbarungen/Abschlisse
Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

Rechtskunde II**

Ehe- und scheidungsrechtliche Grundlagen, Erbrechtliche
Grundlagen, Grundlagen des Arbeitsrechts, Vertragswesen
Referentin: Dr. Margarete Cecon M.A.

Familienmediation I / Umgang mit Paarkonflikten

Konfiiktverstehen, Reflexion und Erweiterung der Konfiikt- und
Kommunikationskultur; Eskalation und Deeskalation,; Triangulation,;
psychische und kdrperliche Gewalt; mediatives Arbeiten; das 4
Schritte Modell der gewaltfreien Kommunikation, Arbeit mit dem
Differenzierungskonzept und dem Kollusionsmodell Ziel: Mit
Konlflikten und eskalierenden Prozessen in der Paarberatung
umgehen lernen

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA
Familienmediation II

familiére Konfiiktsituationen, Pflege-& Erbrechtsmedia-tion,
Generationskonfiikte, Spezifika & Familiendynamik, Pflege- &
Erbrechtsmedia-tion, Generationskonflikte, Ubergaben/
Ubernahmen; Methodik & Praxissimulation. Pflege-
Erbrechtsmediation, Generations-& familienbetriebliche Konfiikte,
Ubergaben/Ubernabmen

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

- Betriebliche Mediation
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23.-24. Jan. 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

21.-22, Feb. 2026
SA 09:00-19:00
SO 09:00-19:00

20.-21. Marz 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

17.-18. April 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

08.-09. Mai 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

05.-06. Juni 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00
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Konlfliktdynamik im profit Bereich, Inner- und zwischenbetriebliche
Mediation, Wirtschafts- und Organisationsmediation, Mediation im
Versicherungswesen, Methodik & Praxissimulation, Konfliktdynamik,
Spezifika der Mediation im profit Bereich, Innerbetriebliche
Mediation, Zwischenbetriebliche Mediation,; Methodik &
Praxissimulation. Konfliktdynamik im profit Bereich,
Innerbetriebliche Mediation, Zwischenbetriebliche Mediation

Referent: Michael und Susanna Herlitzka
Mediation im Bildungsbereich

Konflikte im non-profit Bereich, Mediation im Sozial- &
Gesundheitsbereich, mit NGO 's, Schulmediation, Konfliktprévention,
Peermediation, Konfliktsystem Mobbing; Methodik &
Praxissimulation: Spezifika der Mediation im non-profit Bereich,
Medlation im Sozial- und Gesundheitsbereich, Schulmediation,
Konlfliktpravention

Referentin: Anna Gabalier MA
Spezielle Mediationsfelder

Mediation in Gleichstellungsfragen, Mietrechtsmediation, Methodik &
Praxissimulation; Nachbarschaftsmediation & Interkulturelle
Mediation, Mediation im offentlichen Raum, Spezifika der
GroBgruppenmediation,;

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

Rechtskunde III **4*%*

Grundlagen des Arbeitsrechts; Vertragswesen, Gesellschaftsrecht;
Gesellschaftsformen
Referentin: Dr. Margarete Cecon M.A.

Ethik

Selbstbild und Rollenversténdnis, Diskurs- und Prozessethik,
Ethische Grundregeln und Haltungen, Konfilikte mit MediandInnen,
Selbstfiirsorge

Referent: Univ.Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA

DIPLOMIERUNG

03.- 04. Juli 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

04.-05. Sept. 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

25.-26. Sept 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

23.-24. Okt. 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

20.-21. Nov 2026
FR 16:30-20:00
SA 09:00-18:00

29.11.2026

Bei Anrechnung muss aus den Wahlfachern: WMB, WMS, WMF, WMN EIN Modul gewahit

werden.

Anrechnung fiir Lebens- & Sozialberater_innen, Sozialarbeiter_innen, Psychotherapeut_innen,
klinische u. Gesundheitspsycholog_innen

Anrechnung fiir Rechtsanwalt_innen, Notar_innen, Richter_innen,

Wirtschaftstreuhdander_innen, Unternehmensberater_innen, Ziviltechniker_innen
Hochschullehrerlnnen aus einem einschlagigen Fach
+ Absolventlinnen von Mediationsteilausbildungen nach Anrechnungsvereinbarung
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