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«Ich bin Experte fir einen Lebensbereich, den Andere nicht
kennen. Ich sehe mich als Briickenbauer zwischen denen
aur zwei FuBen und denen auf vier Radern. Selbst stecke
ich ja genauso in dieser Leistungsspirale in meinem Beruf
an der Universitat, und gerade mit einer doch erheblichen
Kkorperlichen Einschrdnkung muss man sich immer wieder
fragen. Ist mir das noch zutraglich, wo sind meine Grenzen,
worum geht’s im Leben?

In einer Ausbildung zum Lebens- und Sozialberater habe
ich in den vergangenen Jahren ein Tatigkeitsfeld gefunden,
das fir mich sehr nahe an dieser Mitte des Lebens liegt. Im
Zuhdren, im Gesprdch mit anderen Menschen, die sich
ebenfalls in dieser suchenden Kreisbewegung um ihre
elgene Mitte befinden, ist mir noch kiarer als bisher
geworden, dass wir alle zum selben Stern gehdren.

Anerkennung, Liebe, Sicherheit, Sinnerfillung, das suchen
wir in unserem Leben, egal ob behindert oder nicht. Wie
dort hinkommen? Das ist die Frage, auf die es
wahrscheinlich so viele Antworten, wie Menschen gibt.

Ich bin gerade dabei, mir zu dem Satz "Die Zukunft existiert
nicht.” eine zugegeben herausfordernde
Uberlebensstrategie zurechtzulegen. Tue nichts aus Angst,
nichts aus Pflicht, nichts aus Scham oder Schuld in deinem
Leben. Lebe, weil Du leben willst, und lebe, was du leben
willst.*

Sebastian Ruppe
Geb. 1967 in Salzburg, Spanisch und Germanistikstudium in Graz und Wien.
Ausbildung zum Lebens- und Sozialberater. Mitarbeiter am Zentrum fiir soziale
Kompetenz an der Karl-Franzens-Universitédt in Graz.
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Aus unserem Leitbild

o Wir sind eine ambitionierte Erwachsenenbildungseinrichtung im siidlichen Osterreich mit Sitz in
St. Veit an der Glan.

e Wir haben uns 2007 mit der Idee zusammengefunden, die im Siiden von Osterreich etwas karge
Bildungslandschaft zu begriinen.

e Wir sind ein professionelles Team aus den Bereichen Psychologie, Psychotherapie, Lebensberatung,
Organisationsberatung, Mediation und Supervision.

e Wir betrachten Menschen grundsatzlich als selbstorganisiert und ressourcenorientiert, nach lebenslangen
Lernerfahrungen strebend.

e Wir bilden zukiinftige Fachleute in den Bereichen Lebens- & Sozialberatung, Mediation & Konfliktmanagement,
Supervision & Coaching, Burnout-Pravention & Stressmanagement, Ehe- & Familienberatung, Paar- &
Sexualberatung und Aufstellungsarbeit.

e Wir wollen Menschen mdglichst praxisnahe, vollwertige Berufsausbildungen sowie Fortbildungen im sozialen und
kommunikativen Bereich in ihrer ndchsten Umgebung zu leistbaren Bedingungen mit ausgesuchten ReferentInnen
anbieten.

e Wir méchten Menschen in komplexen beruflichen Herausforderungen zu vernetztem Denken und zu
verantwortungsbewusstem Handeln heranbilden.

¢ AbsolventInnen sollen begeistert, kompetent, professionell und selbstverstandlich das umsetzen, was sie in
unseren Lehrgangen erfahren und erlernt haben.

e Wichtig ist uns die (inter)aktive Auseinandersetzung mit den Themen der angebotenen und vom Gesetzgeber
vorgegebenen Lehrinhalte jeweils auf der Hohe der Zeit.

e Wir mochten fiir unsere AbsolventInnen ein hohes MaB an Professionalitat erreichen, damit Menschen in Familien,
Teams, Unternehmen, die sich ihnen anvertrauen, davon profitieren kénnen.

Werte

Wir stehen fiir eine moderne Bildungsorganisation, die sich auf zertifizierte Ausbildungen und Lehrgdnge im sozialen
und kommunikativen Bereich spezialisiert hat. Wir stehen fiir hohe Qualitét bei vergleichbar niedrigen
Verwaltungskosten, gute direkte KundInnenbetreuung, Verldsslichkeit in der Lehrgangsabwicklung, Termintreue,
Verbindlichkeit, Flexibilitat bei speziellen Herausforderungen.
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Ausbildungsziel

Die Ausbildung will kiinftige BeraterInnen befahigen, vernetzt zu denken und systemisch zu intervenieren. Dazu bietet
sie ein umfassendes Werkzeug an Grundlagen und Methoden der wichtigsten systemischen Schulen, sowie die
Voraussetzung fiir die staatliche Anerkennung als diplomierte/r Lebens- und SozialberaterIn. Zur Zielgruppe der
Ausbildung gehoéren Personen, die z.B. padagogisch, mediativ oder beratend tétig sind und ihre Beratungskompetenz
erweitern und professionalisieren wollen sowie Personen, die vorhaben, beratend tatig zu werden und hierfiir eine
qualitative Ausbildung mit Befahigungsnachweis fiir die Gewerbeberechtigung absolvieren wollen.

Bis zum Ende der Ausbildung erwerben unsere TeilnehmerInnen folgende Fertigkeiten zur selbststdandigen Ausiibung
von professioneller Beratung:

= Beziehungskompetenz
Fahigkeiten zur Kooperation, Empathie, sich einlassen und abgrenzen kénnen

= Inhaltliche und methodische Kompetenz
Handhabung des Methodenrepertoires fiir die spezielle beraterische Herausforderung

= Prozesskompetenz )
Den Beratungsverlauf und die Ubergange optimal gestalten kénnen

* Feldkompetenz
Grundlegende Themen und Dynamik des jeweiligen Beratungsfeldes kennen und einschatzen kénnen

Diplom

Im 5. Semester finden die miindlichen Abschlusspriifungen in Form eines realen Erstgesprachs und eines reflektierenden
Kolloquiums statt. Bis zum letzten Modul soll eine schriftliche Falldokumentation als Diplomarbeit verfasst werden. Dabei
sollen auch Inhalte und Methoden der Ausbildung sowie das eigene Tun reflektiert werden. Nach der Teilnahme an
allen Ausbildungsmodulen und der Absolvierung der schriftlichen und miindlichen Anforderungen erhalten Sie die
staatlich anerkannte Zertifizierung als diplomierte/r Lebens- und SozialberaterIn.

Anmeldung in drei Schritten

1. Schritt: Kontaktaufnahme und schriftliche Bewerbung (Bewerbungsbogen)
2. Schritt: Personliches Vorgesprach (Terminvereinbarung per Telefon oder E-Mail)
3. Schritt: Ausbildungsvertrag

Kosten

€ 1.680,- pro Semester + einmalig € 210.- Priifungsgeblihr

(Gesamtkosten ohne Priifungsgebihr € 8.400,--)

Bei zinsenfreier Teilzahlung mit nachgewiesenem Dauerauftrag wird eine Bearbeitungsgebiihr von 50 Euro am Anfang
des Lehrgangs verrechnet.

Der Semesterbeitrag beinhaltet neben den Modulen, methodisch-praktischen Vertiefungen und Supervisionen auch das
personliche Vorgesprach und Anrechnungsgebiihren, den Organisationsbeitrag, alle Skripten und Lehrgangsunterlagen,
Institutsbibliothek und Mediathek, Betreuung der Diplomarbeit und die Diplomierung. Die ISYS Akademie ist als
férderungswiirdige Bildungseinrichtung anerkannt. Auf Seite 22 finden Sie einige Stellen, an die Sie sich wenden kénnen.
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Ausbildungsiibersicht Lehrgang zum/zur
Lebens- und SozialberaterIn (LSBXIV) (stand: 23.4.2020 - ANDERUNGEN VORBEHALTEN)

Die berufsbegleitende Ausbildung besteht aus 24 Wochenendmodulen, davon finden 20 Module Freitag bis Samstag
zuziiglich einem darauf folgenden Donnerstag statt. 4 Module dauern von Freitag bis Sonntag. Das entspricht einer
Gesamtstundenzahl von 610 EH. Nach jedem Ausbildungswochenende ist zur Reflexion und Vertiefung ein selbst
organisiertes Peergruppen-Treffen vorgesehen. Insgesamt betragt die Ausbildungszeit 5 Semester.

1. Semester

M1.0 Einstimmung in die Arbeit mit sozialen Systemen 21. Jan. 2021
Rolle und Aufgabe der Lebensberatung DO 16:30-21:30
Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

M1 Einfiihrung in die Lebens- und Sozialberatung 5.- 6. Feb. 2021
Qualifikation und Rahmenbedingungen zur Ausiibung der Lebensberatung, Berufsfelder, gi égfgg:gfgg
Anwendungsbereiche, Angrenzende Berufsgruppen ' '
Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

M1.1 Psychologische Grundlagen 18. Feb. 2021
DO 16:30-21:30
M2 Psychologie der Beratung 5.- 6. Mdrz 2021

FR 16:30-21:30

Grundlagen der Kommunikationspsychologie, Entwicklungspsychologie, SA 09:00-19:00

Tiefenpsychologie und Konfilikipsychologie fiir methodisches Handeln und

Psychoedukation
Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA
M2.1 Motivation & Widerstand 11. Marz 2021
DO 16:30-21:30
MSE 1 Selbsterfahrung - Selbstwahrnehmung 16. - 18. April 2021

FR 16:30-20:45
SA 09:00-19:00
SO 09:00-16:00

Forderung der Selbstwahrnehmung, Selbstreflexion, Kritikfahigkeit, Selbstbehauptung,
Kommunikationsfahigkeit und Empathie, sich einlassen und abgrenzen kénnen
Referentin: Judith Meister MSc. u. Assistenz

M 2.2 Hypothesen und Diagnosen 22. April 2021
DO 16:30-21:30

M3.1 Gemeinsamkeiten und Unterschiede systemischer und anderer 6. Mai 2021
Beratungsansitze DO 16:30-21:30
M3 Aufbau & Entwicklung psychologischer Beratung 21.-22. Mai 2021

FR 16:30-21:30

Gesprdchsfiihrung, Ziele systemischer Beratung, das Beratungssystem, Setting, SA 09:00-19:00

Auftrdgskiarung, Delegation
Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

M4 Systemische Interventionsformen I - Fragetechniken 11.-12. Juni 2021

Das FErstgespréch, Herstellung - Verwirklichung - Aufiésung von Beratung, systemische gi égfgg:gfgg
Fragetechniken, Iosungsorientiertes Fragen, Zielfindung, die Problem - Lésungskurve ' '
Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

M4.1 Zirkuldres Fragen 24, Juni 2021
DO 16:30-21:30
M5 Systemische Interventionsformen II - Narrative Techniken 2.-4. Juli 2021

FR 16:30-21:30

Familien- und Lebensskript, Arbeit mit Metaphern, Geschichten, personliche Mythen, SA 09:00-19:00

biografisches Arbeiten, Humor und Paradoxie in der Beratung
Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

M 5.1 Reframing 8. Juli 2021
DO 16:30-21:30
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2. Semester

M6

M6.1

M12

M12.1

MSE 2

M7

M7.1

Systemische Interventionsformen III - Systemische Aufstellungstechniken

Symbole, Figuren u. Platzhalter fiir Personlichkeits-, Beziehungsanteile & Loyalitdten,
Teile Arbeit, das innere Team, die innere Familie und Soziogramme, szenisches
Verstehen

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Arbeiten mit dem Systembrett

Psychiatrische Grundlagen fiir die Beratung

Erkennen von psychischen Krisen und den héaufigsten Befindlichkeits- und
Verhaltensstérungen, Grundlagen der Psychopathologie und Psychopharmakologie,
Kooperation mit (sozial)psychiatrischen Einrichtungen, Unterbringung mit/ohne
Verlangen

Referentin: Dr. Ulrike Jenes
Psychosomatik - Erste Hilfe in der Beratung

Selbsterfahrung - Beziehungsgestaltung

Reflexion der Beziehungsgestaltung in Herkunfts- und Gegenwartsfamilie, Lebenslinien
und Ubergange

Referentin: Judith Meister MSc. u. Assistenz

Kommunikationsberatung

Angewandte Kommunikationsmodelle, Gewaltfreie Kommunikation, analoge und digitale
Kommunikation, Codes und Frames

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Das 4 Schritte Modell der gewaltfreien Kommunikation

3. Semester

MSE 3

M8

M8.1

MSE 4

M9

M9.1

Selbsterfahrung - Konfliktverhalten

Reflexion der eigenen Konfiiktkultur in Familie, Arbeit und Beziehung, Konfiiktverhalten
und Strategien, Erweiterung der eigenen Konfliktféhigkeit

Referentin: Judith Meister MSc. u. Assistenz

Konfliktberatung

Konlfiikttheorie, Dynamik von Konfiiktveridufen, Paar-, Familien- und Gruppenkonfiikte,
Mediationsphasen, Konfiiktdiagnose

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Kontrollierter Dialog - Eskalationsstufenmodell

Selbsterfahrung — Krise & Sucht

Persdnliche Erfahrung im Umgang mit Krisen, Erweiterung des eigenen
Krisenmanagements, Umgang mit Sucht & Abhangigkeit

Referentin: Judith Meister MSc. u. Assistenz

Krisenintervention I - Grundlagen

Erkennen von Krisen, Dynamik von Krisensituationen, Konzepte der Krisenintervention,
Schritte der Intervention, Stress und Vulnerabilitét, Selbstfiirsorge

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Krisenintervention Teams
Referent: EImar Dobernig*

17.-18. Sept. 2021
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

23. Sept. 2021
DO 16:30-21:30
1.-2. Okt. 2021
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

7. Okt. 2021
DO 15:00-21:30

12, -14. Nov. 2021
FR 16:30-20:45
SA 09:00-19:00
SO 09:00-16:00

10. -11. Dez. 2021
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

16. Dez.2021
DO 16:30-21:30

21.-23. Jan. 2022
FR 16:30-20:45
SA 09:00-19:00
SO 09:00-16:00

25.-26. Feb. 2022
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

10. Méarz 2022
DO 16:30-21:30

1. -4. April 2022
FR 16:30-20:45
SA 09:00-19:00
SO 09:00-16:00

6.-7. Mai 2022
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

12. Mai 2022
DO 16:30-21:30

M10

Krisenintervention II - familidre Krisen

Interventionen bei Beziehungs- und familidren Krisen, Umgang mit Aggression, Gewalt,
Schock, Trauma, Missbrauch, gesetzliche Bestimmungen, Kooperation im Helfersystem
Referentin: Mag.a Roswitha Bucher*
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M 10.1 Deeskalierende Methoden

M11 Krisenintervention III - Sucht- & Lebenskrise

Krisenintervention bei Lebens- & Arbeitskrisen, Umgang mit Risikogruppen, Dynamik
von destruktiven Suchtprozessen, Krisen infolge von Existenzbedrohung
Referent: Mag. Ewald Pollheimer *
M11.1 Umgang mit Arbeitskrisen und Mobbing
Referent: Karlheinz Weidinger

4. Semester

M13 Eltern- und Erziehungsberatung

Sensible Entwicklungsphasen nach Piaget/Erikson, Grundhaltungen und Methodik aus
dem Konzept der Neuen Autoritét und dem Positive Parenting Program, Elterliche
Selbstfiirsorge und Helfernetzwerke

Referent: Prof. Mag. Stefan Geyerhofer
M13.1 Einfiihrung in die psychologische Diagnostik von Kinder und Jugendlichen

MSE 5 Selbsterfahrung - Abschied

Reflexion der Beendigung von Lebens- und Beziehungszyklen, Umgang mit Verlust,
Trauer, Tod
Referentin: Judith Meister MSc. u. Assistenz

M 14 Einfiihrung in die Trauerberatung
Trauer als Ubergangsprozess, Formen der Trauer, Trauerphasen, Krise und Resilienz,
hypnosystemisches Arbeiten, Rituale und Symbole, Kinder - Jugendliche & Trauer,
ReferentIn: Univ. Lekt. Ulrich P Hagg M.A. MBA, Anita Gradenegger,

M14.1 Einfiihrung in die Hospizbegleitung - Validation
Referentin: Prof.in Mag.a Renate Kreutzer

M 15 Einfiihrung in die Arbeit mit Gruppen - Gruppendynamik

Gruppenbildung, Gruppendynamik, Motivation und Kommunikation, themen- und
personenzentriertes Arbeiten, Moderationstechniken
Referentin: Judith Meister MSc.

M 15.1 Konflikte im Mehrparteiensetting

9. Juni 2022
DO 16:30-21:30
1.-2. Juli 2022
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

23. Juni 2022
DO 16:30-21:30

16.-17. Sep. 2022
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

22. Sep. 2022

DO 16:30-21:30
14.-16. Okt. 2022
FR 16:30-21:30

SA 09:00-19:00

4.-5. Nov. 2022
FR 16:30-21:30
SA 09:00-19:00

10. Nov.2022
DO 16:30-21:30

2. - 3. Dez. 2022
FR 16:30-21:30

SA 09:00-19:00

15. Dez. 2022
DO 16:30-21:30

5. Semester

M 16 Betriebliche Grundlagen und Marketing - BWL fiir LSB
Grundkenntnisse der Betriebsfiihrung, Spezifizierung des Angebots, Ideenentwickiung
und Professionalisierung, Medienarbeit, PR
Referent: Mag. (FH) Elisabeth Pernitsch*

M17 Einfiihrung in die Familienberatung

Methoden der systemischen Familienberatung, Neue Familienmodelle, Lebenszykius von
Familien, familidre Normen, Werte, Rituale, Beratung bei Schwangerschaft, Geburt,
Wochenbett und Neugeborenenperiode,

Referent: Dr. Helmut de Waal

M17.1 Interkulturalitdt, Gender und Diversitat, Integration und Inklusion

R1 Rechtsfragen

Kenntnisse der Rechte und Pfiichten fiir die Berufsausiibung, Grundlagen des
Familienrechts, Ehe- und Kindschaftsrecht, Erbrecht, Fremdenrecht, Verschwiegenheit
und Meldepfiicht
Referentin: Mag.a Veronika Hagleitner *

R1.1 AuBerstreitverfahren
Scheidungsfolgenberatung
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M 18 Berufsethik 14.-15. April 2023
Unterscheidung Ethik, Moral, Werte, Normen, Sittlichkeit, Konfiikte in der Beratung, FR 16:30-20:30

Wertfreiheit, Interkulturalitdt, Prinzipien- & Prozessethik, Standesregeln >A 09:00-18:20

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

DIPLOMIERUNG 16.04.2023

SO 11:00-13:00

GSvV Supervision monatliche Termine a5EH
Jour fixe  Kennenlernen von Sozial- und Gesundheitseinrichtungen 5 Termine / 1x pro
Semester

Der Besuch der Gruppensupervision einmal im Monat Dienstagnachmittag ist freiwillig.

* ReferentIn angefragt

Die Reihenfolge der Module kann aus organisatorischen Griinden variieren.

Spezialisierungsmoglichkeiten

Im Anschluss an diese Ausbildung bieten wir die Mdglichkeit von Fortbildungen und Spezialisierungen im Bereich
Mediation & Konfliktmanagement, Paar- und Sexualberatung, Burnout-Pravention & Stressmanagement, Supervision,
Aufstellungsarbeit an. Damit kénnen Sie sich auch in den entsprechenden ExpertInnen-Pool der WKO eingetragen
lassen.
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Zertifizierung

als

Ehe- und FamilienberaterIn

gem. Familienberatungsforderungsgesetz §2 Abs. 1 Zif.3

Mai 2023 - Oktober 2023

St. Veit an der Glan / Karnten

Fir eine Anerkennung als Ehe- und Familienberater/-innen gemaB § 2 Abs. 1 Zif. 3 des
Familienberatungsfoérderungsgesetzes miissen die Absolventen/-innen des Lehrganges

¢ den 6-semestrigen Lehrgang (5 Semester Lebens- und Sozialberatung plus ein
6. Semester mit Schwerpunkt Ehe- und Familienberatung) abgeschlossen haben

und
e die Diplomarbeit aus dem Bereich der Ehe- und Familienberatung verfasst haben

e den Nachweis Uber 130 Beratungsstunden unter Supervision (mind. 30 Stunden) an einer geférderten
Familienberatungsstelle erbringen.

e Sozial- und Gesundheitseinrichtungen im Rahmen der Ausbildung kennenlernen.
dafir findet ein ,Jour-fixe" pro Semester statt.

Nach positivem Abschluss des Lehrgangs erhalten die Teilnehmenden ein

ZERTIFIKAT mit der Anerkennung als Ehe- und FamilienberaterIn.

Die geforderten Familienberatungsstellen sind unter www.familienberatung.gv.at abrufbar.

Das Praktikum soll wahrend des Lehrgangs absolviert werden. Supervision kann auch an der ISYS Akademie besucht
werden.

Die Anerkennung von Berater/-innen nach dem Familienberatungsférderungsgesetz erfolgt tber Einreichung einer
Tragerorganisation, bei der die/der jeweilige Berater/-in eingesetzt werden soll.

Die Kosten fiir das 6. Semester mit Zertifizierung betragen: € 1.680,-
(Priifungsgebiihr wird nur bei Prifungsantritt verrechnet: € 210,-)
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Ausbildungsiibersicht Ehe- und Familienberatung

Nach der Absolvierung der 24 Lehrgangsmodule des LSB XVI (Jan. 2021 - April 2023) sind folgende Module zu
besuchen:

6. Semester

M 20 Grundlagen der Paarberatung Mai

Zentrale Themenstellungen, Zielsetzung von Paarberatung, Beziehungs- und Setting- gi égfgg:ﬁfgg
Gestaltung, Prozessaufbau von Paarberatung, Einzelberatung in Gegenwart des Partners, ) )

Interventionsmethoden
Referent: Dr. Konrad Peter Grossmann
M 20.1 Paardynamik/Triangulation Mai
DO 16:30-21:30
M21 Einfiihrung in die Sexualberatung Juni

FR 16:30-21:30

Weibliche Sexualitét/Ménnliche Sexualitét — Anatomie & Physiologie, Spezifika der Beratung, SA 09:00-19:00

Manny Frau aus Gendersicht, sexuelle Probleme, Sexualstorungen, Kooperation/Abgrenzung
zu Medizin & Psychotherapie.

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

M 21.1 Sexuelle Orientierung/Outing Juni
DO 16:30-21:30
M 22 Kinder und Jugendberatung / Elternberatung September

FR 16:30-21:30

Systemische und l0sungsfokussierte Instrumente fiir die Arbeit mit Kindern und SA 09:00-19-00

Jugendlichen erarbeiten. "Ich schaff's" - Programm nach Ben Furman, Non-verbale
Intervention, Humor und Spiel, narrative Werkzeuge

Referent: Adj. Prof. Dr. Stefan Geyerhofer

M 22.1 Einfilhrung in die Grundlagen der Testverfahren September
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen DO 16:30-21:30
DIPLOMIERUNG Ehe- und Familienberatung SO Oktober 11.00-13:00
Jour Fixe  Kennenlernen von Sozial- und Gesundheitseinrichtungen 6 Termine & 5 EH

Information liber Arbeitsweise und Spezifika einzelner privater und offentlicher Institutionen

GSV Gruppensupervision einmal im Monat a5EH
Koll Abschlusskolloquien finden im Oktober statt
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Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung
Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement
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Stundentafel
Modul Titel Inhalte UE Peergroup
M 1.0 Einfiihrung i.d. Arbeit mit 6 4
sozialen Systemen
M1 Einflhrung LSB Grundlagen und Rahmenbedingungen zur 24 4
Ausuibung der LSB, Gruppenbildung,
M1.1 Sozialpsychologische 6
Grundlagen
M2 Sozialwissenschaftliche Historische Entwicklung systemischer
Grundlagen fiir die Beratungs-ansatze, Gemeinsamkeiten u.
; Unterschiede systemischer und anderer
E;stgaﬁl?lsléagrvggratun g Beratungsansatze in Hinblick auf Theorie, 24 4
Beziehungsgestaltung, Prozessgestaltung und
Intervention
M3 Grundlagen und Ziele d. systemischen Beratung, das
Grundhaltungen Beratungssystem, Haltung-Verhalten-Verstehen, 24 4
systemischen Arbeitens | das Erstgesprach
M 4 Systemische Systemische Fragetechniken;
Interventionsformen I Hypothesenbildung; zirkulares und 24 4
|6sungsorientiertes Fragen; Humor und
Paradoxie in der Beratung
M5 Systemische Narrative Techniken; Familien- und
Interventionsformen II Lebensskript, Arbeit mit Metaphern, pers. 24 4
Mythen, Reframing, biografisches Arbeiten
M6 Systemische Systemische Aufstellungstechniken fiir Symbole,
Interventionsformen III Platzhalter, Personlichkeits- und 24 4
Beziehungsanteile; Loyalitdten; Familienbrett
M7 Kommunikationsberatung | Kommunikationsmodelle, Gewaltfreie 24 4
Kommunikation, analoge und digitale Beratung
M8 Konfliktberatung Konflikttheorie, Dynamik von Konfliktverlaufen, 24 4
Familien- und Teamkonflikte
M9 Krisenintervention I Erkennen von Krisen, Dynamik von
Krisensituationen, Schritte der Intervention, 24 4
Indikation und Gegenindikation, Befangenheit,
Grenzen
M 10 Krisenintervention II Intervention bei Beziehungs- und familidren
Krisen, Umgang mit Aggression, Gewalt, Schock, 24 4
Trauma, gesetzliche Bestimmungen
M i1 Krisenintervention III Krisenintervention bei Lebens- und
Arbeitskrisen, Umgang mit Risikogruppen, 24 4
Intervention bei Suchtkrisen und
Existenzbedrohung
M12 Psychiatrische Erkennen von psychischen Krisen und den
Grundlagen fiir die haufigsten Befindlichkeits- und
Beratung Verhaltensstérungen, Grundlagen der
Psychopathologie und Psychopharmakologie, 24 4
Kooperation mit (sozial)psychiatrischen
Einrichtungen, Unterbringung mit/ohne
Verlangen
M12.1 Psychosomatik Erste Hilfe in der Beratung 6
M 13 Eltern- und Sensible Entwicklungsphasen nach
Erziehungsberatung Piaget/Erikson; Grundhaltungen und Methodik
aus dem Konzept der Neuen Autoritdt und dem 24 4
Positive Parenting Program; Elterliche
Selbstfiirsorge und Helfernetzwerke
M14 Einfiihrung in die Trauer als Ubergangsprozess; Formen der
Trauerberatung Trauer, Trauerphasen, Krise und Resilienz; 24 4
hypnosystemisches Arbeiten; Rituale und
Symbole
M15 Einflihrung in die Arbeit | Gryppenbildung, Gruppendynamik, Motivation
mit Gruppen/Gruppen- | und Kommunikation, themen- und 24 4
dynamik personenzentriertes Arbeiten,
Moderationstechniken
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Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

M 16 Marketing Grundkenntnisse der Betriebsfiihrung,
Spezifizierung des Angebots, Ideenentwicklung 16 4
und Professionalisierung, Medienarbeit; PR
M17 Familienberatung Grundlagen und Methoden der systemischen
Familienberatung. Helfernetzwerke. 24 4
Familienmodelle. Lebenszyklus von Familien.
Familiare Normen, Werte, Rituale
M 18 Berufsethik Entwicklung eines ethischen Bewusstseins fiir
die eigene Beratung, ethische Standesregeln, 18 4
allgemeine Beratungsgrundsatze
R1 Rechtsfragen, Unterscheidung Recht und Gesetz, Kenntnisse
Berufsrecht, der Rechte und Pflichten fiir die 24 4
Familienrecht Berufsausiibung; Grundlagen des Familienrechts
MSE 1 Selbsterfahrung 1 Forderung der Selbstwahrnehmung;
Selbstreflexion, Kritikfahigkeit,
Selbstbehauptung; Kommunikationsfahigkeit 25,5 4
und Empathie; sich einlassen und abgrenzen
kénnen
MSE 2 Selbsterfahrung 2 Reflexion der Beziehungsgestaltung in
Herkunfts- und Gegenwartsfamilie, Lebenslinien 25,5 4
und Ubergange
MSE 3 Selbsterfahrung 3 Reflexion der eigenen Konfliktkultur in Familie,
Arbeit und Beziehung, Erweiterung der eigenen 25,5 4
Konfliktfahigkeit
MSE 4 Selbsterfahrung 4 Reflexion der eigenen Konfliktkultur in Familie,
Arbeit und Beziehung; Erweiterung der eigenen 25,5 4
Konfliktfahigkeit
MSE 5 Selbsterfahrung 5 Reflexion der Beendigung von Lebens- und 18 4
Beziehungszyklen, Diplomierung
Stundenzahl UE 568 76
égﬁ)eslteslttligiejm Literatur, Zwischenkolloquium, Diplomarbeit 34
Peer-/Praxisgruppen Reflexion, Rollenspiele und Ubungen, kollegialer 100
und methodischer Austausch
Ausbildungsstunden Lebens- und Sozialberatung 602
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Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung

Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

Modul Titel Inhalte UE Peergroup
FM Paarberatung Partnerschaftsmodelle, Rollenaufteilung,
Methoden der syst. Paarberatung im Umgang 24 4
mit Untreue, Krisen und Konflikten,
Familienplanung, Partnerschaft im Alter
FM Sexualberatung Einfihrung in Sexualberatung; Weibliche
Sexualitédt/Mannliche Sexualitat — Anatomie &
Physiologie, Spezifika der Beratung; Mann/ Frau 24 4
aus Gendersicht; sexuelle Probleme,
Sexualstdrungen; Kooperation/Abgrenzung zu
Medizin & Psychotherapie.
FM Kinder-, Grundlagen der Entwicklungspsychologie;
Jugendlichenberatung/ Spezielle Beratungsmethoden und
Elternberatung Interventionsformen fiir die Arbeit mit Kindern 24 4
und Jugendlichen, nicht-sprachliche
Interventionen
Jour fixe | Kennenlernen von Sozial-
und Gesundheits- 30
einrichtungen
Stundenzahl UE 670 112
égﬁjesll:esl’ctlf(gielfm Literatur, Zwischenkolloquium, Diplomarbeit 34
Peer-/Praxisgruppen Reflexion, Rollenspiele und Ubungen, kollegialer 112
und methodischer Austausch
Ausbildungsstunden Ehe- und Familienberatung 704
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Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung

Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

Unsere Referentinnen und Referenten

Mag.? Roswitha Bucher, Leiterin der Karntner Interventionsstelle gegen familiare Gewalt in
Klagenfurt. Gruppendynamikerin, Betriebspadagogin, Supervisorin und Coach. Trainerin in der
Aus- und Fortbildung der Exekutive, Lehrauftrag an der Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt,
langjahrige Praxis in der Arbeit mit Opfern familidgrer Gewalt. Juristische und psychosoziale
Beratung, Unterstiitzung bei gerichtlichen Antrdgen.

Dr. Margarete Cecon M.A., Juristin, Diplomierte Lebens- und Sozialberaterin, eingetragene
Mediatorin gem. ZivMediatG, Familienmediatorin gem. FLAG, zertifizierte Wirtschaftsmediatorin,
Lehrtatigkeit/Referentin in  zertifizierten  Ausbildungslehrgangen  “Mediation und
Konfliktmanagement” an der FH Karnten sowie der pro mente Akademie GmbH/Wien

Mag. Stefan Geyerhofer, Klinischer Psychologe, Psychotherapeut (Systemische
Familientherapie), Lehrtherapeut und Lehrsupervisor in der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft
fir Systemische Therapie und Systemische Studien (OAS), Mitbegriinder des Instituts fiir
Systemische Therapie (IST) in Wien, Co — Direktor am Zentraleuropaischen Institut fir
Systemische Therapie (ZEIST) in Budapest und Adj. Prof. fir Psychologie an der Webster
University.

Dr. Konrad Peter Grossmann, Psychologe & Psychotherapeut (SF), Mitarbeiter der Ambulanten
Systemischen Therapie Wien (AST in Wien), Lehrtherapeut fiir Systemische Familientherapie (lasf
in Wien), Lehrtatigkeit an der FH flr Soziale Arbeit in Linz und an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt. Publikationen zu den Themenbereichen Narrative Therapie, Paartherapie,
therapeutische Wirkforschung, langsame Therapie.

Univ. Lekt. Ulrich Peter Hagg MA MBA, Lektor an der Alpe Adria Universitat Klagenfurt,
Lehrbeauftragter an der Viktor Frankl Hochschule und an der Fachhochschule fiir Soziales
Feldkirchen, Psychotherapeut fiir systemische & Familientherapie, Paar- & Sexualtherapeut,
Mediator (OBM) und Supervisor (OVS); Autor diverser Fachpublikationen; Lehrtherapeut fiir
systemische Einzel- & Gruppenselbsterfahrung (LASF). Co-Leiter des Instituts fiir systemische
Beratung - ISYS und der ISYS Akademie. Obmann der Paul Watzlawick Gesellschaft.

Mag.? Veronika Hagleitner, Juristin, eingetragene Mediatorin, akad. Organisationsberaterin.
Mehrjdhrige Erfahrung in Familien- und Umweltmediation. Lehrauftrdge fiir Mediation an der FH
Vorarlberg und im Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung Schloss Hofen (Vorarlberg).

ISYS Akademie & Beratung GmbH 9300 St. Veit an der Glan +43 (0)4212 30202 | office@isysakademie.at |
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Judith Meister MSc., Diplomierte Lebens- und Sozialberaterin, Expertin fliir Paarberatung,
Aufstellungsarbeit, Supervision, eingetragene Mediatorin(BMJ), Psychotherapeutin in Ausbildung
unter Supervision, Psychodrama Ausbildung, Tanz und Ausdruckstherapeutin, Koordinatorin fir
Empowerment-Teams in Osterreich, langjéhrige Erfahrung mit Coaching-Gruppen in Deutschland
und Osterreich, Referentin fiir Selbsterfahrung im Bereich: Beziehung, Konflikt, Krise, Abschied,
Erwachsenenbildnerin (wba).

Mag. (FH) Elisabeth Pernitsch, Inhaberin der Coaching Lounge. Diplomierte Lebens- und
Sozialberaterin, Unternehmensberaterin, Supervisorin und ISO-zertifizierte Fachtrainerin mit
Beratungsschwerpunkt ,beruflicher Wandel, Griinder und Jungunternehmer®. Langjahrige
Erfahrung in der Steuerberatung und der touristischen Marketing- und Controllingberatung.

Ewald Pollheimer, MSc Diplomierter Lebens und Sozialberater, Psychotherapeut Arbeitet als
Therapeut im Suchtbereich und in der Ausbildung flir Lebens- und Sozialberatung in Wien. Weitere
Schwerpunkte: Provokative Therapie und ZEN Meditation. Psychotherapeutische Tatigkeit an der
Reha-Klinik St. Pélten. Referent flir Gruppenselbsterfahrung fiir Lebens- und Sozialberater seit
2001.

Dipl.-Psych. Dr. Harald Piihl, Leiter des Instituts TRIANGEL e.V. fir Supervision,
Organisationsberatung und Mediation (Berlin) Schwerpunkte: Team - Supervision &
Teamentwicklung (DGSv, BDP), Coaching, Organisationsberatung, Mediation (BM, BMWA), Konflikt-
Moderation, Paarberatung/-therapie (DGSF). Autor zahlreicher Biicher.

Dr. Helmut de Waal, klinischer Psychologe, niedergelassener Psychotherapeut (systemische
Familientherapie, klientenzentrierte  Therapie) und seit vielen Jahren an einer
Erziehungsberatungsstelle tatig, Supervisor, Lehrtherapeut an der Lasf Wien und Lehrbeauftragter
an der Universitat Innsbruck. Verdffentlichungen zu systemischen und familientherapeutischen
Themen.

Martha Weisbock, Dipl. Pastoralassistentin, Diplomierte Lebens- und Sozialberaterin mit
Schwerpunkt Sexualberatung, Dipl. Beraterin fur Natirliche Familienplanung, langjahrige Erfahrung
in der Ehevorbereitung und Ehe/Paarbegleitung, Projektreferentin flir sexualpddagogische
Mdadchenprojekte, Outdoor Trainerin.
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Tatigkeitsbereiche der Lebens- und Sozialberatung
It. Handbuch fiir psychosoziale Begleitung It. Handbuch fiir psychosoziale Begleitung

I. Beratungsleistungen fiir Einzelpersonen

Personlichkeitsberatung

1. Lebenssituationsanalyse:

Selbsterfahrung, Reflexion und Verdanderung er eigenen Personlichkeitsanteile, Situationsabkldrung, Problemanalyse,
Zielorientierung, Sinnfindung, Zukunftsplanung, Ressourcenbestimmung, Selbstbild, Selbstkonzept, Lebensaufgaben,
Selbstbehauptung, Klarung personlicher Bediirfnisse und Wiinsche, Sinnentwicklung, Neuorientierung, ...

2. Entscheidungsfindung und Handlungskompetenz
Verhaltensstrategien, Analyse des personlichen Entscheidungsverhaltens, Entwicklung systemischer und prozesshafter
Sichtweisen und Ldsungsstrategien, ...

3. Alltags- und Arbeitsorganisation

Beratung zur Herstellung der Ausgewogenheit (Fremd-/Selbstbestimmung; Arbeits-/Privatleben), Persdnliche
Alltagsgestaltung, Prioritatenklarung, Arbeitsorganisation, Vermittlung von Zeitplan- und Arbeitstechniken,
Entwicklung personlicher Erfolgsstrategien, Ressourcenmanagement, Stressmanagement, Stressabbau, Vermittlung
von Entspannungstechniken, ...

4. Freizeit und Bildung
Kreativitatsforderung, Animation, Bedeutung von Sport, kulturellen und sozialen Aktivitaten, Bildungsbedarfsanalysen,
Entwicklung personlicher Bildungsziele und Bildungskonzepte, ...

5. Psychohygiene

Beratung zur Herstellung eines gesiinderen psychosozialen Umfelds, Umgang mit Angsten, psychosomatische
Aufklarung, Gesundheitsberatung, Analyse und Veranderung belastender Denk- und Verhaltensmustern, Fragen der
Abgrenzung, Umgang mit Nahe und Distanz, Klarung der Gefiihls-/Verstandesorientierung, ...

6. Coaching
Persoénlichkeitscoaching, Mentalcoaching, Lifecoaching, Personal Coaching, Mentale Vorbereitung auf belastende
Situationen, ...

7. Beratung im Umgang mit Geld
Verantwortlicher Umgang mit finanziellen Ressourcen, Haushaltsorganisationsfragen, personliche
Budgetentscheidungen, Beratung bei finanziellen Engpassen, ...

8. Umgang mit Krankheit und Tod
Trauerarbeit, Sterbebegleitung, Trauerbegleitung, Verlustbewdltigung, ...

9. Krisenbewaltigung
Beratung bei psychosozialen, familidren und personlichen Krisen, Beratung und Betreuung von Betroffenen,
Angehorigen und Einsatzpersonal wahrend und nach Kriseneinsatzen, ...

10. Beratung im Umgang mit Sucht und Abhangigkeit
Erkennen von Suchtverhalten, Begleitung bei Suchtproblemen, Substanzsucht und Prozesssucht, Beratung bei
Suchtfolgen, Begleitung von Suchtangehdérigen und bei Co-Abhangigkeit, ...

11. Beratung bei Berufswahl und Karriereentwicklung

Berufliche Standortbestimmung und Neuorientierung, Berufsfindung, Berufswechsel und Selbsténdigkeit,
Prozessbegleitung in Bewerbungsphasen, Entwicklung personlicher Erfolgsstrategien, personliche berufliche
Arbeitsorganisation, Arbeitsplanung und Zeitmanagement, Stressmanagement, Umgang mit persdnlichen Folgen der
Arbeitslosigkeit, der Pensionierung, Burn-out-Beratung, ...
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12, Beratung im Umgang mit alten und dementen Menschen - Validation
Personlichkeitsforderung alter Menschen und Beratung ihres sozialen Umfelds, Stressbewaltigung fiir Pflegepersonal
und Angehorige, Beratung im Umgang mit alten Menschen und deren Angehdérigen, ...

13. Erndhrungsberatung
Mit Zusatzqualifikation: Studium der Erndhrungswissenschaften oder Ausbildung zur/zum Diatassistenten/In

I1. Beratungsleistungen fiir Paare und Familien

Beziehungsberatung

1. Kommunikationsberatung

Reflexion der kommunikativen Beziehungen, Selbst- und Fremdbildanalyse, Erkennen verschiedener
Kommunikationsebenen, Kommunikation und Selbstwert; Erkennen der Zusammenhange von Kommunikationsstil und
Beziehungsdynamik, soziales Lernen, ...

2. Konfliktberatung
Konfliktsverlaufsanalyse, Erkennen von konstruktivem und destruktivem Konfliktverhalten, Entwicklung von
Konfliktbewaltigungsstrategien, Erarbeiten von Vereinbarungen, Umgang mit Emotionen im Konflikt, ...

3. Partnerschafts- und Eheberatung

Erarbeitung einer partnerschaftlichen Gesprachsbasis, Fragen zu Abgrenzung, Nahe und Distanz, Beziehungskonflikte
und Beziehungskrisen, Probleme in Zusammenhang mit (unerfiilltem) Kinderwunsch, Probleme interkonfessioneller
und interkultureller Beziehungen, Beratung bei Rollenkonflikten und Entscheidungsproblemen, Umgang mit Untreue,

4. Sexualberatung

Sexuelle Aufkldrung, Fragen zur sexuellen Moral, Abklarung verschiedener Ebenen bei sexuellen Problemen,
psychosexuelle Entwicklungskrisen, Reflexion und Verbesserung des Sexualverhaltens, Mdglichkeiten und Probleme
der Empfangnisverhiitung und Schwangerschaftsunterbrechung, Beratung bei sexuellem Missbrauch, ...

5. Familienberatung

Analyse und Bearbeitung familidrer Kommunikationsprobleme, Beratung bei Generationskonflikten, Beratung in
Fragen der Erbschafts- bzw. Nachfolgeplanung, familidares Klima und Familiendynamik, Zeit-, Aufgaben- und
Ressourcenmanagement, ...

6. Erziehungsberatung

Reflexion von Erziehungsstilen und —Mustern, Arbeitsorganisation, Aufgabenverteilung, Rollenzuordnung und
Zeitplanung, kind- und elterngerechte Familienspielregeln, Begleitung bei Erziehungsproblemen, Beratung von
Alleinerziehenden und Patchwork-Familien, Problemfeld Geschwisterkonflikte, Pubertatskrisen, Verhaltensprobleme,
Umgang mit Schulangst, Leistungs- und Konzentrationsstérungen, Unterstiitzung und Begleitung von Elterngruppen,

7. Scheidungs- und Trennungsberatung, Mediation

Beratung in Scheidungs- und Trennungskrisen, Bewaltigung von Trennung und Abschied, Organisation und Umgang
mit Besuchsregelung, Regelung von Unterhalt und Aufteilung des Familienvermégens, Regelung der
Kinderalimentation und Verantwortung, Reorganisation familidarer Bindungen und Beziehungen, ...
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II1. Beratungsleistung fiir Gruppen, Teams und Organisationen

1. Sozialberatung
Analyse des Gruppenklimas, Interaktionsanalyse, Analyse von gruppendynamischen Prozessen und
Entscheidungsstrukturen, Strukturierung von Gruppenarbeit, Integration neuer Gruppenmitglieder, ...

2. Supervision
Gruppen- und Teamsupervision, arbeitsfeldbezogene und aufgabenorientierte Beratung, Teamentwicklung,
Teamkommunikation, Motivation & Kooperation, Fallanalyse & Evaluation, ...

3. Konfliktmanagement und Mediation
Entwicklung von Konfliktbewaltigungsstrategien, kreatives Konfliktmanagement, Konfliktanalyse, Erarbeiten von
Vereinbarungen, ...

4. Moderation

Strukturierung von Gruppenarbeiten und Teamprozessen, Seminargestaltung, Gruppenleitung und Gruppenfiihrung,
Moderations- & Visualisierungstechniken, ...

5. Organisationsberatung
Zielfindungen, Integration von Teams und MitarbeiterInnen in Organisationen, Aufbau- und Ablauforganisation von
Projekten, Projektberatung, Risiko- und Changemanagement, ...

Gewerbeberechtigung

Um einen Gewerbeschein fiir die selbstédndige Berufsausiibung beantragen zu kénnen, sind neben der positiven
Absolvierung der Ausbildung (Diplom) folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

Praktikum bzw. fachliche Tatigkeit: Wird teilweise im Rahmen der Ausbildung erworben (Peergruppen). Dariiber
hinaus werden entsprechende Praktikumsplatze mit Gruppensupervisionen v. a. im Sozial- und Gesundheitsbereich
vermittelt.

Gruppensupervision im Ausmal von 90 Stunden (wird parallel zur Ausbildung angeboten).
Einzelselbsterfahrung im AusmaB von 30 Stunden kann im Laufe der Ausbildung erworben oder angerechnet
werden.

Nach positiv absolviertem Abschluss der Ausbildung und bei Erfiillung oben genannter Bedingungen (Praktikum,
Gruppensupervision, Einzelselbsterfahrung) sind Sie berechtigt um den Gewerbeschein fiir Lebens- und
Sozialberatung anzusuchen.

Eine Anrechnung einzelner Teile von bereits absolvierten Ausbildungen im sozialen, gesundheits- oder psychologischen
Bereich ist fir die Ausbildung und fir die Erlangung des Gewerbescheins nach einsehbaren Bestimmungen geregelt
und vorgesehen.
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Ubersicht Gewerbevoraussetzungen

Protokollierte Beratungseinheiten (nach § 2 (1)/1 BGBL.II 140-2003)

Erstgesprachs-Protokolle Anz. Einheiten:
mind. 5
Verlaufsprotokolle Anz. Einheiten:
Summe:
mind. 100
Davon abgeschlossene Beratungsprozesse:
mind. 2
Supervisionseinheiten (nach § 2 (1)/2 BGBL.II 140-2003)
Einzelsupervision Anz. Einheiten:
mind. 10
Gruppensupervision Anz. Einheiten:
mind. 90
Summe:
mind. 100

Sonstige Tatigkeiten (nach § 2 (2) BGBL.II 140-2003)

1. Fachliche Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungstatigkeiten in
einschlagigen Praxen oder Institutionen

Anz. Stunden:
max. 200

2. Teilnahme an Gruppen beruflich einschlagig tatiger Personen

“ Anz. Stunden:
~Peergroups

max. 100

3. Leitung oder fachliche Assistenz bei themenspezifischen

. Anz. Stunden:
Seminaren

max. 150

4. Aufwand fir die Vor- und Nacharbeit der genannten Tatigkeiten Anz. Stunden:

max. 150

Gesamt-Stunden (Einheit = Stunde It. § 2 (4) BGBI. II 140-2003): -

Einzelselbsterfahrung (nach § 1 (1b) BGBL.II 140-2003)

Anz. Stunden:

mind. 30
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Infos zu den Gewerbevoraussetzungen

Der Gesetzgeber verlangt als Voraussetzung fiir die Gewerbeberechtigung fachliche Tatigkeit im Umfang von insgesamt
750 Stunden.

Da der Gesetzestext einigen Interpretations-Spielraum offen lasst, haben wir die wichtigsten Infos recherchiert bzw. in
Gesprachen mit den Verantwortlichen erfragt.

Im Folgenden eine Zusammenfassung der Anrechnungspraxis in Karnten. Wir weisen darauf hin, dass fiir die
Anrechnung die jeweiligen Bezirkshauptmannschaften zustandig sind. Die hier angefiihrten Informationen dienen zur
Orientierung.

Fachliche Tatigkeit
Die 750 Stunden miissen mindestens beinhalten (vgl. § 2 (1) BLGB.II 140-2003):

Mindestens 100 protokollierte Beratungseinheiten (darunter mindestens 5 Erstgesprachsprotokolle und
Prozessprotokolle liber 2 abgeschlossene Beratungen)

Info: Sinn dieser Voraussetzung ist es, dass wahrend der Ausbildung die erworbenen Kenntnisse praktisch erprobt und
gelibt werden kénnen. Daher sind Anrechnungen aus Beratungen vor der Ausbildung zwar grundsatzlich méglich, jedoch
nicht in jedem Fall sinnvoll. Eine Beratungseinheit meint einen tiblichen zeitlichen Rahmen von 45 oder 50 Minuten. Die
Protokolle miissen lesbar und anonymisiert sein. 1 Absatz pro Einheit reicht zur Dokumentation. Die Protokolle werden
vom Lehrgangsleiter gesichtet und bestétigt. Diese Bestdtigung wird - ohne die Protokolle - bei der zustéandigen BH
eingereicht. Die BH kann jederzeit die Originalprotokolle zur Einsicht oder Kopien samtlicher Protokolle verlangen.

Hinweis zur Tatigkeit wahrend laufender Ausbildung: Wichtig dabei ist, dass klar darauf hingewiesen wird, dass Sie sich
in Ausbildung unter Supervision befinden, und die Beratung Teil Ihrer Ausbildung ist, fiir die kein Honorar verrechnet
werden darf.

Mindestens 100 nachgewiesene Supervisionseinheiten (Einzel- und Gruppensupervision), davon
mindestens 10 Einzelsupervisionseinheiten

Info: Einheit meint auch hier wieder einen tblichen zeitlichen Rahmen von 45 oder 50 Minuten. Grundsatzlich gilt auch
fur die Supervision: Sie sollten wahrend der Ausbildung die Supervision in Anspruch nehmen z.B. um die
Beratungseinheiten zu besprechen. Eine Anrechnung friiherer Supervisionen ist jedoch auch hier moglich.

Die Gruppensupervision im AusmaB von 90 Einheiten wird parallel zur Ausbildung an der ISYS Akademie angeboten.
Bei der Einzelsupervision bitte unbedingt die Voraussetzungen der SupervisorInnen beachten. Hierzu gibt es eine
Empfehlungsliste auf der Moodle-TeilnehmerInnen-Seite! Bei SupervisorInnen, die nicht auf der Empfehlungsliste
stehen - insbesondere bei Personen aus dem Ausland - wird empfohlen, eine eigene Bestatigung beizulegen, dass die
in § 4 (4) BLGB.II 140-2003 geforderten Voraussetzungen erfiillt werden.

Zusatzlich zu den beiden oben genannten Voraussetzungen kdnnen folgende Stunden auf die geforderten 750
Stunden fachliche Tatigkeit angerechnet werden:

Maximal 200 Stunden fachliche Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungstatigkeiten in einschlagigen
Praxen oder Institutionen (Praktikum)

Info: Hier meint der Gesetzgeber insbesondere Tatigkeiten in psychosozialen Einrichtungen. Unter anrechenbare
Stunden in diesem Bereich fallen in erster Linie Tatigkeiten, die im Tatigkeitskatalog der LSB genannt sind
(www.lebensberater.at/taetigkeitskatalog.pdf)

Maximal 100 Stunden Peergroup zur Prozessreflexion, Vertiefung der Lehrinhalte, Diskussion tber Literatur,
Ubungen.
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Info: Ist in Ihrem Fall Teil der Ausbildung und kann daher problemlos angerechnet werden.

= Maximal 150 Stunden Leitung oder fachliche Assistenz bei themenspezifischen Seminaren

Info: Themenspezifisch heiBt passend zu den Ausbildungsinhalten der LSB. Auch hier kann wieder der Tatigkeitskatalog
der WKO zum Vergleich herangezogen werden.

= Maximal 150 Stunden Vor- und Nacharbeit der genannten Tatigkeiten

Info: Die Vor- und Nacharbeit wird in jedem Fall angerechnet, sofern eine der oben genannten Tatigkeiten (auch z.B.
fiir die Beratungsprotokolle) nachgewiesen wird. Sicherheitshalber sollte jedoch auch die Vor- und Nacharbeit méglichst
bestatigt werden.

Selbsterfahrung

Der Gesetzgeber verlangt als Voraussetzung fiir die Gewerbeberechtigung zusatzlich zu den 120 Stunden
Gruppenselbsterfahrung, die im Lehrgang erworben werden, 30 Stunden Einzelselbsterfahrung.

Allgemeines

= In den Bestatigungen (ber die fachliche Tatigkeit missen It. § 2 (4) BLGB.II 140-2003 die einzelnen Bestandteile,
aus denen sich die fachliche Tatigkeit zusammensetzt, im Einzelnen ausgewiesen sein.
Fir jeden Bestandteil muss die genaue Stundenanzahl (bzw. Anzahl von Einheiten) angegeben und in einer
Gesamtaufstellung zusammengefasst sein.

= Wir empfehlen das Anlegen einer Mappe, in der alle Bestatigungen gesammelt werden kénnen.
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Fordermoglichkeiten

Bildungsforderungen der Bundeslander (Detaillierte Infos auf unserer Homepage)
Beispiel: Karnten

www.ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung

Die nachstehenden Bildungsférderungen sollen einen groben Uberblick {iber mégliche Férderungen der Kurskosten
bieten und werden hier ohne Gewahr bekannt gegeben. Im Allgemeinen besteht auf Bildungs-férderungen kein
Rechtsanspruch (Ausnahme Bildungsfreibetrag bzw. Bildungspramie). Die Zusage der Férderung ist eine
Ermessensentscheidung.

Einen sehr detaillierten Uberblick tiber samtliche aktuelle Férderungen bieten die folgenden Homepages der
Wirtschaftskammer Osterreich bzw. des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur (bmukk):

www.berufsinfo.at/bildungsfoerderung
www.kwf.at

www.kursfoerderung.at

www.wko.at

www.frauen.ktn.gv.at

Qualifizierungsforderung fiir Beschaftigte im Rahmen des ESF (Ziel 2)

Das AMS fordert mit dieser Beihilfe die Kosten der QualifizierungsmaBnahmen von ArbeitnehmerInnen. Diese
Férderung erhalten alle Arbeitgeber — ausgenommen sind das AMS, der Bund, die Lander, Gemeinden und sonstige
juristische Personen offentlichen Rechts.

Wer?
ArbeitnehmerInnen ab 45 Jahren
e Frauen unter 45 Jahren,
die héchstens eine Lehrausbildung oder eine mittlere Schule abgeschlossen haben
e WiedereinsteigerInnen (nach Kinderbetreuung),
die sich in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis befinden

e Personen in Elternkarenz und
e Personen in Kurzarbeit

Wie viel?
Fiir Schulungen betragt die Férderung
e 70% der Kursgebiihren fir ArbeitnehmerInnen ab 50 Jahre
e 60% der Kursgebihren fiir:
o ArbeitnehmerInnen ab 45 bis 50 Jahre
e Frauen unter 45 Jahre,
die hdchstens eine Lehre oder mittlere Schule abgeschlossen haben
Wo?
Anderungen der Foérderbedingungen kénnen auch kurzfristig eintreten. Bitte informieren Sie sich vor
Begehrensstellung bei einer der oben angefiihrten Adressen. Formulare und detaillierte Informationen finden Sie im
Internet (www.ams.at) oder direkt bei der jeweiligen regionalen Geschaftsstelle des AMS.

AMS, Versicherungen, Banken, ArbeitgeberInnen bieten unter bestimmten Umsténden Bildungskredite
oder Forderungen an.

22
ISYS Akademie & Beratung GmbH 9300 St. Veit an der Glan +43 (0)4212 30202 | office@isysakademie.at |



mailto:office@isysakademie.at
http://www.berufsinfo.at/bildungsfoerderung
http://www.kursfoerderung.at/
http://www.wko.at/

Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung
Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement
Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

AKADEMIE & BERATUNG

P. b. b. Verlagspostamt 1040 Wien GZ 027034232 M

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2003 Ausgegeben am 14. Februar 2003 Teil 11

140. Verordnung: Lebens- und Sozialberatungs-Verordnung

140. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit iiber die Zugangsvoraus-
setzungen fiir das reglementierte Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung (Lebens- und
Sozialberatungs-Verordnung)

Auf Grund des § 18 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 111/2002, wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir soziale Sicher-
heit und Generationen verordnet:

Zugangsvoraussetzungen
§ 1. Durch die im Folgenden angefiihrten Belege ist die fachliche Qualifikation zum Antritt des Ge-
werbes der Lebens- und Sozialberatung (§ 94 Z 46 GewO 1994) als erfiillt anzusehen:
1. Zeugnisse tiber

a) den erfolgreichen Besuch des in § 5 festgelegten Lehrganges fiir Lebens- und Sozialberatung
bei einer zertifizierten Ausbildungseinrichtung und

b) die bei einer ausbildungsberechtigten Person gemidll § 3 und § 4 Abs. 2 absolvierte Einzel-
selbsterfahrung im Ausmall von mindestens 30 Stunden und

¢) eine fachliche Tatigkeit gemdB § 2 im Ausmall von mindestens 750 Stunden unter begleiten-
der Supervision, insbesondere im Sinne einer Fallkontrolle durch eine ausbildungsberechtigte
Person gemif § 4 Abs. 3 oder

2. Zeugnisse iiber
a) den erfolgreichen Abschluss einer der im Folgenden angefiihrten Ausbildungen:
aa) Lehranstalt fiir Ehe- und Familienberatung oder
ab) Akademie fiir Sozialarbeit oder eine vergleichbare Studienrichtung oder
ac) Padagogische, Berufspddagogische oder Religionspddagogische Akademie oder
ad) Bildungsanstalt fiir Kindergartenpiadagogik (Bildungsanstalt fiir Kindergértner/innen) oder
ae) Bildungsanstalt fiir Sozialpddagogik (Bildungsanstalt fiir Erzieher/innen) oder

af) Ausbildung im gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege nach den Bestim-
mungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, BGBI. I Nr. 108/1997, oder

ag) human- oder sozialwissenschaftliche Studienrichtungen einschlieBlich Rechtswissen-
schaft, Psychologie, Padagogik, Philosophie, Soziologie, Medizin/Humanmedizin/Zahn-
medizin, Publizistik und Kommunikationswissenschaft, Theologie, oder der postgraduel-
len Ausbildungen zum klinischen Psychologen, zum Gesundheitspsychologen oder zum
Psychotherapeuten oder Fachhochschul-Studiengang aus dem Bereich ,,Sozialarbeit* oder

ah) psychotherapeutisches Propddeutikum gemél dem Psychotherapiegesetz, BGBI. Nr. 361/
1990, und
b) die erfolgreiche Absolvierung von
ba) mindestens 240 Stunden ,,Methodik der Lebens- und Sozialberatung® und
bb) mindestens 80 Stunden ,,Krisenintervention* und
bc) mindestens 16 Stunden ,,Berufsethik und Berufsidentitit® und
bd) mindestens 16 Stunden ,,Betriebswirtschaftliche Grundlagen und

be) mindestens 24 Stunden ,,Rechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Lebens- und Sozi-
alberatung*

bei einer zertifizierten Ausbildungseinrichtung gemiall § 5 Abs. 1 und 2, sofern diese Ausbil-

dungsschritte nicht Teil der unter lit. a genannten Ausbildungsgénge waren, und

6 II 148
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c) die bei einer ausbildungsberechtiglen Person gemil § 3 und § 4 Abs. 2 absolviente Einzel-
selbsterfabrung im Ausmall von mindestens 30 Stunden, sofern diese nicht Teil des vom Pril-
fungswerber gemiild Iit. a abgeschlossenen Aushildungsganges war, und

dy die bei einer ausbildungsberechtigten Person gemilB § 3 und § 4 Abs. 2 absolvierte Gruppen-
selbsterfahrung im Ausmal von mindestens 120 Stunden, sofern diese nicht Teil des vom Be-
werber gemib L. a abgeschlossenen Aushildungsganges war, und

¢ eine fachliche Titigkeit gemiB § 2 im Ausmal von mindestens 750 Stunden unter begleiten-
der Supervision, insbesondere im Sinne einer Fallkontrolle durch eine ausbildungsberechtigte
Person gemil § 4 Abs. 3.

Fachliche Titigkeit

& 2. (1) Due fachliche Tatgkeit im GesamtausmaBl von 750 Stunden hat jedenfalls zu umfassen:

1. mindestens 100 protokolliere Beratungseinheiten (darunter mindestens fiinf Erstgespriichsproto-
kolle und Prozessprotokolle tiber swei abgeschlossene Beratungen) und

2. mindestens 100 nachgewiesene Supervisionseinheiten (Einzel- und Gruppensupervision), davon
mindestens zehn Einzelsupervisionseinheiten.

(2) Unbeschadet der Erfordernisse gemdl Abs. | sind folgende Titigkeiten bis zu dem allenfalls an-
pegebenen HichstmaB auf eine fachliche Titigkeit voll anzurechnen:

1. fachliche Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungstitigkeiten in einschliigigen Praxen oder Insti-
tutionen im Ausmal von hédchstens 200 Stunden und

2. Teilnahme an Gruppen beruflich einschliigig Gitiger Personen (,,Peergroups™ zur Prozessreflexi-
on, Vertiefung der Lehrinhalte, Diskussion iiber Literatur, Ubungen) im AusmaB von htichstens
1060 Stunden und

3. Leitung oder fachliche Assistenz bei themenspezifischen Seminaren im Ausmal von hiichstens
150 Stunden und

4. Aufwand fir die Vor- und Nacharbeit der genannten Titgkeiten im Ausmali von hiichstens
150 Stunden.

(3) Ein im Rahmen eines vom Bewerber abgeschlossenen Ausbildungsganges gemill § 1 £ 2 absol-
viertes Praktikum ist auf eine fachliche Thtigheit insoweit anzurechnen, als der Ausbildungsinhalt des
genannten praktischen Teils/Prakiikums beratungsspezifisch ist und den Abs. 1 und 2 emtspricht.

(4} In den Bestiitigungen (ber die fachliche Titigkeit missen die einzelnen Bestandteile, aus denen
sich die fachliche Titigkeit zusammensetzl, im Einzelnen ausgewiesen sein. Fiir jeden Bestandieil muss
die genave Stundenanzahl angegeben und in einer Gesamtaufstellung susammengelasst sein. Eine Bera-
tungseinheit und gine Supervisionseinheit gelten jeweils als cine anrechenbare Stunde fachlicher Tiitig-
keit.

Einzel- und Gruppenselbsterfahrung

§ 3. Die Einzel- und Gruppenselbsterfahrung (§ 1 und § 5 Abs. 2) milssen den Erfordernissen einer
beratungsspezifischen praktischen Ausbildung emsprechen und bei einer ausbildungsberechtigten Person
pemidl § 4 Abs. 2 absolviert werden.

Auvsbildungsherechtigte Personen
&4, (1) Die Vermittlung der Methodik der Lebens- und Sozialberatung im Rahmen der Aushildung
filr das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung hat durch eine Person zu erfolgen, die
I. zur Ausitbung des Gewerbes der Lebens- und Sorialberatung berechtigt ist und
2. seit mindestens fiinf Jahren als Lebens- und Sozialberatern titig ist und regelmiBig an berufli-
chen Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmal von mindestens 16 Stunden im Jahr teilnimmt.
(2) Die Vermittlung der Krisenintervention im Rahmen der Aushildung fiir das Gewerbe der Lebens-
und Sozialberatung hat durch eine Person zu erfolgzen, die
1. als klinischer Psychologe, Psychotherapeut oder Facharzt fiir Psychiatrie berechtigt ist und
2. seit mindestens fiinf Jahren diesen Beruf ausiibt und
3. regelmiilfig an beruflichen Weiterbildungsveransialiungen im Ausmall von mindestens 16 Siun-
den im Jahr teilnimmt.
(3) Die Leitung der Emzelselbsterfahrung und der Gruppenselbsterfahrung im Rahmen der Ausbil-
dung fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung hat durch ¢ine Person zu erfolgen, die
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1. a) zur Ausiibung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung berechtigt ist und
b) Einzelselbsterfahrung  und  Gruppenselbsterfahrung  im Gesamtausmal von  mindestens
250 Stunden absolviert hat oder
2. a) als Klimscher Psychologe oder Psychotherapeut berechtigt st und
by seit mindestens fiinf Jahren dicsen Beruf ausiibt und
cpregelmiiBig an beruflichen  Weiterbildungsveranstaltungen  im Ausmall von  mindestens
16 Stunden im Jahr teilnimmi,
(4) Die Emaelsupervision und die Gruppensupervision im Rahmen der Ausbildung fir das Gewerbe
der Lebens- und Sozialberatung ist bei einer Person zu absolvieren, dic
I. a) zur Ausiibung des Gewerbes der Lebens- und Soxialberatung berechtigt 15t und

by eine Zusatzqualifikation von mindestens 100 Stunden in Supervisionsfortbildung nachweisen
kann oder

2. a) als klinischer Psychologe oder Psychotherapeut berechtigt 1st und
b) seil mindesiens fiinf Jahren diesen Beruf ausiibt und
¢ regelmiiBig an beruflichen  Weiterbildungsveranstaltungen im  Ausmall von mindesiens
16 Stunden im Jahr teilnimmit.
Lehrgang fiir Lebens- und Sozialberatung (Anhang)

§ 5. (1) Der Lehrgang ist an einer zertifizierten berufshildenden Ausbildungseinrichtung zu absolvie-
ren. Die Zentifizicrung einer solchen Aushildungseinrichtung erfolgt durch die beim Allgemeinen Fach-
verband des Gewcerbes cingerichiete Zertifizierungsstelle (8 119 Abs. 5 Gew( 1994). Durch diese Zertif-
aerungssielle haben auch laufend Evaluierungen der Aushildungsemnichiungen zu erfolgen.

(2) Dyie Aushildungseinrichtung verpflichtet sich, im Sinne der Qualitiitssicherung der Aushildung
schriftliche und nachpriifbare Evaluierungen des Lehrganges durcheufiilhren.

{3) Im Anhang werden die Gegenstiinde des Lehrganges einschlieBlich der im betreffenden Gegen-

stand #u behandelnden Themen und die filr den jeweiligen Gegenstand mabgebende Mindestanzahl von
Stunden festgelegt.

Ubergangsbestimmung

§ 6. Die Befihigung fir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung kann auch durch das Zeugnis
iiber eine vor dem 11 Juli 1998 erfolgreich abgelegte Priffung gemil § 2 der Verordnung BGBL
Mr, 602/1995 erbracht werden.

Bartenstein
Anhang
Lehrgang fiir Lebens- und Sozialberatung
Gegenstand Mindestanzahl der Stunden
1. Einfithrung in die Lebens- und Sozialberstung: ..., 20
— storische Entwicklung der Lebens- und Somalberatung
— gesellschafispolitische Rahmenbedingungen der Lebens- und Sozial-
beratung
— Sozialphilosophic und Soziologic
2. Gruppenselbsterfahrung: ..o e 120
3. Grundlagen fiir die Lebens- und Sozialberatung in den angrenzen-
den sozialwissenschaftlichen, psychologischen, psychotherapeuti-
schen, pidagogischen und medizinischen Fachbereichen:.................. ik
- Unterschiede, Abgrenzungen und Gemeinsamkeiten zwischen Lebens-
und Sozialberatung, Psychotherapie, Psychologie, Medizin (Fragen zu
Schwangerschall, Geburt und Emplingnisregelung und Psychiatrie),
Seclsorge, Pidagogik, Soxialarbeit und sonstigen Titigkeiten im psy-
chosozialen Umfeld
1n 149
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Gepgenstand

4. Methodik der Lebens- und Sozialberatung:...

anthropologische und philosophische Grundlagen in den angrenzen-
den Fachbereichen

psychologische und pidagogische sowie kommunikationstheoretische
Grundlagen

Uberblick tiber verschiedene Bcratung,smndcllu dcr I:.mfc]- Paar- und
Familienberatung

Theorie und Praxis einer Methode der Lebens- und Sozialberatung

Psychosoziale Interventionsformen und prozessuale Diagnostik in der
Beratung

verschiedene Themen der Lebens- und Sosialberatung gemil der
Berufsumschreibung im § 119 Gew(D 1994

Einfithrung in speeielle Beratungsfelder wie Supervision, Selbsterfah-
rung, Coaching, Mediation

Beratung nach dem Familienfirderungsgesetz

5. Krisenintervemtion: .. e s e

Erkennen von Krisen
Krisensymptome

Verlaufsformen von Krisen
Interventionen bei Krisenverlufen
Uberweisung und Kooperation

6. Rechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Lebens- und Sozial-
LT T TP

Familienrechi
Berufsrecht
Allgemeine Rechtsfragen

7. Betriebswirtschaftliche Grundlagen:........c.ooieiev s,

Buchfithrungspflichten, Betrichsfilhrung
Steverrechtliche Grundlagen

Kalkulation und Verrechnung

Marketing fiir Lebens- und Sozialberaterlnnen

8. Berufsethik und BerufSidentitfits. ..o

cthische Grundfragen

Standes- und Ausiibungsregeln
Berufsbild und Thangkensbereiche
Berufsidentitiit und Berufsorganisation

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

IN JEDER BEZIEHUNG GUT BERATEN
BGEIL 11 — Ausgegeben am 14, Februar 2003 — Nr, 140

Mindestanzahl der Stunden

240

80

1. Der Lehrgang hat insgesamt mindestens 584 Stunden in mindestens fiinf Semestern zu umfassen und
ist an einer zentifizierten berufsbildenden Ausbildungseinrichiung (§ 119 Abs, 5 Gew() 1994) zu ab-
solvieren. Die Aushildungseinrichtung iberpriift den Lemerfolg nachpriifbar schriftlich und miind-
lich.

I

miissen folgende Belege angeschlossen sein;
a) die Stundentafe] des Lehrganges,

b} ein detailliertes Ausbildungseurriculum,
¢} Name der Person, die den Gegenstand |, Methodik der Lebens- und Sozialberatung®™ vermittell

ISYS Akademie & Beratung GmbH 9300 St. Veit an der Glan +43 (0)4212 30202 | office@isysakademie.at |

hat, samt Glaubhafimachung der Qualifikation gemiB § 4 Abs, 1,

Dem Leugnis fiber den erfolgreichen Abschluss des Lehrganges fiir Lebens- und Sozalberatung
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BGBI. 11 - Ausgegeben am 14, Februar 2003 — Nr. 140 645

d) Name der Person, durch die die Leitung der Gruppenselbsterfahrung erfolgt, samt Glaubhaftma-
chung der Qualifikation gemil § 4 Abs. 2 und

¢) eine ausdriickliche Erklirung des Lehrgangsveranstalters, dass die in der Anlage vorgeschene
Mindeststundenanzahl eingehalten wurde und der durchgefithrie Lehrgang die vorgesehenen Ge-
genstiinde und Themenbereiche umfasst hat.

Im Lehrgangszeugnis muss weiters angegeben sein, durch welche MabBnahmen die Qualitit der Aus-
bildung sichergestellt wurde. Malinahmen zur Qualitiitssicherung sind insbesondere Ubungen an-

hand typischer Fallbeispiele aus der Beratungspraxis und die schrifiliche und miindliche Uberprii-
fung der Kenntnisse und Fihigheiten.

fad

4. Das Abschlusszeugnis enthiilt deutlich sichtbar das Logo der Lebens- und Sozialberaterlnnen.
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2006 Ausgegeben am 14. Miirz 2006 Teil 11

112. Verordnung: Anderung der Lebens- und Sozialberatungs-Verordnung

112. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit, mit der die Lebens- und
Sozialberatungs-Verordnung geéindert wird

Auf Grund des § 18 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194 (WV), zuletzt geiindert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 15/2006, wird im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Gesundheit
und Frauen verordnet:

Die Lebens- und Sozialberatungs-Verordnung, BGBI. II Nr. 140/2003, wird wie folgt geiindert:
1.In § 1 Z 1 lit. a entfillt die Wortfolge .bei einer zertifizierten Ausbildungseinrichtung™.

22In§1Z11lit.b, §1Z2Ilit. c und d und § 3 wird die Zeichenfolge ..§ 4 Abs. 2° jeweils durch die Zei-
chenfolge ..§ 4 Abs. 3" ersetzt.

3.In§1Z11lit. cund § 1Z 2 lit. e wird die Zeichenfolge ,.§ 4 Abs. 3% jeweils durch die Zeichenfolge .§ 4
Abs. 4* ersetzt.

4. In § 1 Z2 lit. b werden die Worte ,bei einer Ausbildungseinrichtung gemil § 5 Abs. 1 und 2% durch
die Worte ,bei einer Ausbildungseinrichtung, deren Lehrgangsveranstaltung gemill § 119 Abs. 5 Ge-
wO 1994 vom Allgemeinen Fachverband des Gewerbes genehmigt wurde (§ 5 Abs. 1)* ersetzt.

5. Im § 3 wird der Klammerausdruck .(§ 1 und § 5 Abs. 2)* durch den Klammerausdruck ,(§ 1 und § 4
Abs. 3)" ersetzt.

6. § 4 samt Uberschrift lautet:
»Ausbildungsberechtigte Personen
§ 4. (1) Die Vermittlung der Methodik der Lebens- und Sozialberatung im Rahmen der Ausbildung
fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung hat durch eine natiirliche Person zu erfolgen, die
1. zur Ausiibung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung berechtigt ist und
2. seit mindestens fiinf Jahren als Lebens- und SozialberaterIn titig ist und regelmifig an berufli-
chen Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmall von mindestens 16 Stunden im Jahr teilnimmt.
(2) Die Vermittlung von Krisenintervention im Rahmen der Ausbildung fiir das Gewerbe der Le-
bens- und Sozialberatung hat durch eine natiirliche Person zu erfolgen, die
1. a) als Facharzt fiir Psychiatrie berechtigt ist oder
b) als Lebens- und Sozialberater oder Lebens- und Sozialberaterin, Gesundheitspsychologe oder
Gesundheitspsychologin, klinischer Psychologe oder klinische Psychologin oder Psychothera-
peut oder Psychotherapeutin berechtigt ist und
2. seit mindestens fiinf Jahren diesen Beruf ausiibt und
3. regelmifBig an beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmal} von mindestens 16 Stun-
den im Jahr teilnimmt.
(3) Die Leitung der Einzelselbsterfahrung und der Gruppenselbsterfahrung im Rahmen der Ausbil-
dung fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung hat durch eine natiirliche Person zu erfolgen, die
1. a) zur Ausiibung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung berechtigt ist und

b) Einzelselbsterfahrung und Gruppenselbsterfahrung im Gesamtausmall von mindestens
250 Stunden absolviert hat oder

www.ris.bka.gv.at
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2. a) als Gesundheitspsychologe oder Gesundheitspsychologin, klinischer Psychologe oder klini-
sche Psychologin oder Psychotherapeut oder Psychotherapeutin oder Arzt oder Arztin, die/der
iiber ein ..OAK-Diplom Psychotherapeutische Medizin* verfiigt. berechtigt ist und

b) seit mindestens fiinf Jahren diesen Beruf ausiibt und
¢) regelmibig an beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmall von mindestens
16 Stunden im Jahr teilnimmt oder

(4) Die Einzelsupervision und die Gruppensupervision im Rahmen der Ausbildung fiir das Gewerbe
der Lebens- und Sozialberatung ist bei einer natiirlichen Person zu absolvieren, die
1. a) zur Ausiibung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung berechtigt ist und
b) eine Zusatzqualifikation von mindestens 100 Stunden in Supervisionsfortbildung nachweisen
kann oder
2. a) als Gesundheitspsychologe oder Gesundheitspsychologin, klinischer Psychologe oder klini-
sche Psychologin oder Psychotherapeut oder Psychotherapeutin oder Arzt oder Arztin, die/der
tiber ein ,,OAK-Diplom Psychotherapeutische Medizin* verfiigt, berechtigt ist und
b) seit mindestens fiinf Jahren diesen Beruf ausiibt und
¢) regelmilbig an beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmall von mindestens
16 Stunden im Jahr teilnimmt.”

7. § 5 Abs. 1 lautet:

(1) Der Lehrgang ist an einer Ausbildungeinrichtung zu absolvieren, deren Lehrgangsveranstaltung
durch die beim Allgemeinen Fachverband des Gewerbes eingerichtete Zertifizierungsstelle (§ 119 Abs. 5
GewO 1994) genehmigt wurde.*

8. § 6 samt Uberschrift lautet:
,,Ubergangsbestimmungen

§ 6. (1) Die Befihigung fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung kann auch durch das
Zeugnis iiber eine vor dem 11. Juli 1998 erfolgreich abgelegte Priifung gemif § 2 der Verordnung BGBI.
Nr. 602/1995 erbracht werden.

(2) Die Voraussetzung des § 1 Z 1 lit. a gilt auch dann als ertiillt, wenn die betreffende Person vor
dem 15. Februar 2003 den Lehrgang fiir Lebens- und Sozialberatung erfolgreich abgeschlossen hat oder
vor dem 15. Februar 2003 in den Lehrgang eingetreten ist und diesen danach erfolgreich abgeschlossen
hat.

(3) Personen, die als klinische Psychologen oder Psychotherapeuten gemifs § 5 Abs. 1 der Lebens-
und SozialberaterInnen-Befihigungsnachweisverordnung, BGBL. II Nr. 221/1998, im Rahmen des Lehr-
ganges fiir Lebens- und Sozialberatung zur Vermittlung der Methodik der Lebens- und Sozialberatung
berechtigt waren und diese Ausbildungstitigkeit tatsichlich ausgeiibt haben, sind weiterhin ausbildungs-
berechtigt, wenn sie die Voraussetzung des § 4 Abs. 1 Z | erfiillen.”

9. Nach § 6 wird folgender § 7 samt Uberschrift eingefiigt:
,,In-Kraft-Treten
§7.§1Z1lita,bunde, § 1 Z21it. b,c, dunde, §§ 3.4, 5, 6 und 7 sowie die Anderungen im An-

hang in der Fassung der Verordnung BGBL. II Nr. 112/2006, treten mit dem auf den Tag der Kundma-
chung folgenden Monatsersten in Kraft.”

10. Im Anhang wird nach der Uberschrift Lehrgang fiir Lebens- und Sozialberatung™ die Zwischeniiber-
schrift 1. Stundentafel™ eingefiigt.

11. Im Anhang werden nach der Anfiihrung der Gegenstinde und der Mindestanzahl der Stunden (Stun-
dentafel) die bisherigen Z 1 bis 4 durch die folgenden Z 1 bis 3 samt Uberschrift ersetzt:
,,IL. Sonstige Bestimmungen betreffend den Lehrgang fiir Lebens- und Sozialberatung
1. Der Lehrgang hat insgesamt mindestens 584 Stunden in mindestens fiinf Semestern zu umfassen.
Die Ausbildungseinrichtung iiberpriift den Lernerfolg nachpriifbar schriftlich und miindlich.

. Dem Zeugnis iiber den erfolgreichen Abschluss des Lehrganges fiir Lebens- und Sozialberatung
miissen Belege betreffend den Namen der Person, durch die die Leitung der Gruppenselbsterfah-
rung erfolgt, samt Glaubhaftmachung ihrer Qualifikation gemil § 4 Abs. 3 angeschlossen sein.

3. Das Abschlusszeugnis enthiilt deutlich sichtbar das Logo der Lebens- und SozialberaterInnen.*

o

Bartenstein

www.ris.bka.gv.at

29
ISYS Akademie & Beratung GmbH 9300 St. Veit an der Glan +43 (0)4212 30202 | office@isysakademie.at | www.isysakademie.at



mailto:office@isysakademie.at

AKADEMIE & BERATUNG

Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung

Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

P. b. b. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1030 Wien
1297

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1998 Ausgegeben am 11. August 1998 Teil IT

260. Verordnung: Standes- und Ausiibungsregeln fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung

260. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber Standes-
und Ausiibungsregeln fiir das Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung

Auf Grund des § 69 Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 30/1998, wird im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Frauenange-
legenheiten und Verbraucherschutz verordnet:

Wohl des Klienten

§ 1. (1) Lebens- und Sozialberater haben sich in all ihren Entscheidungen und Beratungsschritten am
Wohle der Klienten zu orientieren. Sie haben ihren Beruf nach bestem Wissen und Gewissen auszuiiben
und bei der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen die Entwicklung der Erkenntnisse der in Betracht
kommenden Wissenschaften zu beachten.

(2) Um eine dem Abs. | entsprechende Berufsausiibung zu gewihrleisten, haben die Lebens- und
Sozialberater regelmifig Fortbildungsveranstaltungen in der Mindestdauer von 16 Stunden jahrlich zu
besuchen und sich regelmiBig einer Einzel- und Gruppensupervision bei einer Person zu unterziehen, die
die Voraussetzungen des §5 Abs.3 der Lebens- und SozialberaterInnen-Befihigungsnachweisver-
ordnung, BGBI. II Nr. 221/1998, erfiillt.

Standesgemiifies Verhalten

§2. Die im §1 Abs. 1 genannten Gewerbetreibenden haben ihren Beruf gewissenhaft mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Lebens- und Sozialberaters auszuiiben. Sie sind verpflichtet, jedes standeswid-
rige Verhalten zu unterlassen.

§ 3. Ein Verhalten ist dann standeswidrig, wenn es geeignet ist, das Ansehen des Berufsstandes zu
beeintrachtigen oder Interessen des Berufsstandes zu schiddigen. Ein standeswidriges Verhalten liegt
insbesondere dann vor, wenn Lebens- und Sozialberater

1. im Rahmen der Beratung mit einer selbstindig erwerbstitigen Person zusammenarbeiten oder
eine sonstige, die Ausiibung des Beratungsgewerbes betreffende Geschiftsverbindung eingehen,
obwohl sie wissen oder bei Anwendung der ihnen obliegenden Sorgfalt wissen miissen, dafl diese
Person keine Berufsberechtigung besitzt oder

2. unerlaubte Titel fithren oder

3. Bindungen welcher Art auch immer eingehen, die ihre berufliche Unabhéngigkeit gefihrden
konnten oder

4. ihre berufliche Autoritit zur Erreichung personlicher Vorteile oder zur Herstellung eines
Abhingigkeitsverhiltnisses mif3brauchen.

§4. (1) Lebens- und Sozialberater verhalten sich im Umgang und Geschiftsverkehr mit ihren
Klienten insbesondere dann standeswidrig, wenn sie

1. Gutachten abgeben, bei deren Erstellung sie parteilich vorgegangen sind oder sich der unsach-
lichen Beeinflussung ihrer Arbeit durch Dritte nicht widersetzen oder

2. ihre Dienste empfehlen, Auftrige annehmen oder die Betreuung oder Beratung fortsetzen,
obwohl eine Krankheit vorliegt oder zu erwarten ist, da3 iiberhaupt Beratung oder Betreuung
durch einen Lebens- und Sozialberater nicht geeignet sind, dem Klienten eine Hilfestellung zu
geben, oder

3. Aufirige annehmen oder die Betreuung oder Beratung fortsetzen, obwohl das fiir die Arbeit
notwendige Vertrauensverhéltnis zum Klienten aus welchen Griinden immer nicht besteht oder

4. Klienten als Referenz angeben oder

2 I 307
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1298 BGBI. II — Ausgegeben am 11. August 1998 — Nr. 260

5. Angebote so formulieren, dafl die Klienten sich kein inhaltlich vollstindiges und umfassendes
Bild von den zu erwartenden Leistungen sowie den dabei anfallenden Kosten machen kdnnen
oder

6. den personlichen Leidensdruck von Klienten ausniitzen, um sich personlich zu bereichern.

(2) Lebens- und Sozialberater haben ihren Klienten bei Vorliegen einer Krankheit oder eines
Anzeichens, das das Vorliegen einer Krankheit vermuten ldft, nachweislich den Besuch bei einem
Angehorigen eines in Betracht kommenden Gesundheitsberufes zur Abklérung des Krankheitsanzeichens
oder zur Heilbehandlung zu empfehlen.

§ 5. Lebens- und Sozialberater verhalten sich im Umgang und im Geschiftsverkehr mit anderen
Berufsangehorigen insbesondere dann standeswidrig, wenn sie
1. Leistungen unentgeltlich oder generell zu Bedingungen anbieten oder erbringen, die den Grund-
sitzen einer ordnungsgeméBen kaufménnischen Geschéftsfiihrung widersprechen oder
2. andere Berufsangehdorige oder deren Leistungen in unsachlicher Weise herabsetzen oder
3. nicht zur Zusammenarbeit mit Kollegen ihrer Berufsgruppe oder mit Angehorigen angrenzender
Berufe bereit sind, obwohl dies zur Abklidrung einer bestimmten Frage erforderlich wiire.

Berufsbezeichnungen und Werbung

§ 6. (1) Lebens- und Sozialberater diirfen insbesondere im Umgang und Geschiftsverkehr mit ihren
Klienten und in Ankiindigungen ihre Berufsbezeichnung nicht mit berufsfremden Zusétzen verbinden (zB
esoterischer Lebensberater).

(2) Lebens- und Sozialberater diirfen nur dann einen Zusatz zur Berufsbezeichnung fiihren, wenn sie
durch AusbildungsmaBnahmen oder berufliche Erfahrungen eine diesem Zusatz entsprechende Qualifi-
kation erworben haben.

(3) Lebens- und Sozialberater haben sich insbesondere im Umgang und Geschéftsverkehr mit ihren
Klienten und in Ankiindigungen jeder unsachlichen oder unwahren Information im Zusammenhang mit
der Austibung ihres Berufes zu enthalten.

(4) Lebens- und Sozialberater diirfen nicht veranlassen oder dazu beitragen, daB Dritte gegen das im
Abs. 3 festgelegte Gebot verstofien.

Betriebsausstattung

§ 7. (1) Die Betriebsausstattung der Lebens- und Sozialberater hat jenen Anforderungen zu ent-
sprechen, die iiblicherweise an Lebens- und Sozialberater gestellt werden und die eine standesgemifle
Berufsausiibung gewihrleisten.

(2) Lebens- und Sozialberater haben dafiir zu sorgen, dal geeignete Raumlichkeiten zur Verfligung
stehen, die eine ungestorte und diskrete Beratungstitigkeit ermoglichen.

Sonstige Berufspflichten

§ 8. (1) Lebens- und Sozialberater sind verpflichtet, ihren Klienten oder deren gesetzlichen Ver-
tretern alle Auskiinfte {iber die Beratung, insbesondere iiber die voraussichtliche Dauer und die Art der
Beratung und die Hohe des pro Beratungsstunde zu bezahlenden Honorars zu erteilen.

(2) Lebens- und Sozialberater diirfen fiir die Uberweisung von Klienten an einen Dritten keine
Vergiitung nehmen oder sich zusichern lassen. Sie diirfen weiters fiir die Zuweisung von Klienten durch
einen Dritten keine Vergiitung geben oder versprechen.

Farnleitner

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei AG
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Ubernachtungsmaoglichkeiten in und um St. Veit/Glan

Hotel DIE ZEIT

9300 St. Veit/Glan, Biirgergasse 7, Tel. 04212/30700
Ubernachtung im EZ mit Friihstiick und Benutzung
Wellnessbereich ab € 84,-

4 Gehminuten von der Akademie entfernt

Hotel Mosser / Restaurant Suppenkasper

St. Veit/Glan, Spitalgasse 6, Tel. 04212/3223

Ubernachtung im EZ mit Frilhstiick ab € 38,-

3 Gehminuten von der Akademie entfernt

Verglinstigung bei Bekanntgabe, dass Sie bei uns TeilnehmerIn sind

Kunsthotel Fuchspalast

St. Veit/Glan, Prof.-Ernst-Fuchs-Platz 1, Tel: 04212/4660
Ubernachtung im DZ ab € 58,-

4 Gehminuten von der Akademie entfernt

Parkmodglichkeiten in St. Veit
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Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung
Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

IN JEDER BEZIEHUNG GUT BERATEN

In den gekennzeichneten blauen Kurzparkzonen (Gebiihrenpflichtig Montag bis Freitag von 9 — 19 Uhr)

Kostenlose Dauerparkplatze gelb und rot markiert.

Bestandteil der Varordning der Stadigemende S. Vet/Glan v. 28.00.2018 21 64000872018
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Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung
Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Prdvention & Stressmanagement

Ehe- & Familienberatung - Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

— =

AKADEMIE & BERATUNG

Bewerbungsbogen
Nach dem Einsenden dieses Bewerbungsbogens an die ISYS Akademie werden Sie

zu einem unverbindlichen, personlichen Vorgesprach eingeladen.

Bitte Foto
Titel Vorname Familienname
StraBe PLZ Ort
Telefon eMalil Geburtsdatum

Schul- bzw. Berufsausbildung

Berufsabschluss als

Derzeitiger Tatigkeitsbereich

ArbeitgeberIn

Arbeitsschwerpunkte

Ich bin einverstanden, dass die ISYS Akademie die hier genannten Daten ausschliellich zum Zweck der Organisation
der Veranstaltungen bzw. flr Informationszwecke Uber Veranstaltungen der Akademie verwendet.

Diese Daten werden nie an Dritte weitergegeben.

Unterschrift des Bewerbers/der Bewerberin

Wie haben Sie von dieser Ausbildung erfahren?

e Einschlagige Vorerfahrungen mit Beratung und psychosozialer Begleitung?
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AKADEMIE & BERATUNG

Was hat Thnen den Impuls fiir Ihr Interesse an dieser Ausbildung gegeben?

e Was ist Ihr Ziel, mit dem Sie sich fiir die Diplomausbildung anmelden?
Was mdchten Sie mit der Ausbildung erreichen?

e Was erwarten Sie sich hach dem Abschluss dieser Ausbildung fiir sich personlich und beruflich?

e Hobbys, Fahigkeiten, personliche Vorlieben und Starken?
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