AKADEMIE & BERATUNG

Ehe- & Familienberatung -

Staatlich anerkannte Ausbildungen in Lebens- & Sozialberatung/Psychologische Beratung
Mediation & Konfliktmanagement - Burnout-Pravention & Stressmanagement

Paar- & Sexualberatung

Supervision & Coaching - Aufstellungsarbeit

Ausbildungsiibersicht Weiterbildungslehrgang

Aufstellungsarbeit und Soziometrie
(ALG II) (stand: 08.04.2022)

Die Weiterbildungsreihe umfasst 103 Einheiten. Die Module sind aufbauend und finden in Intervallen von
2 bis 4 Wochen als Seminare von Freitag bis Samstag statt.

MA

MB

ME

Ethische Grundhaltungen

Inhalt: Prinzipienethische und prozessethische Grundlagen der Aufstellungsarbeit;
systemische Haltung, Menschenbild; aktive soziale-, Werte- und Konstruktneutrali-
tat, Ergebnisoffenheit und selbstkritische Wachheit; Umgang mit Widerstand und
Konflikt

Lehrziel: Reflexion der eigenen Rolle, Haltung und Menschenbild; Entwicklung ei-
nes ethischen Bewusstseins fiir die methodische Auswahl und das Vorgehen.

Grundlagen der Aufstellungsarbeit

Inhalt: Entstehungs- und Methodengeschichte unterschiedlicher Schulen; Narrativ-
konstruktivistische Grundannahmen der Aufstellungsarbeit; das Autopoiesis Kon-
zept; Grunddynamiken in sozialen Systemen und ihren Subsystemen (Familien,
Vereine,..) Grunddynamiken in Arbeitssystemen (Team, Abteilung, Organisation,
Projektgruppe)

Lehrziel: Kennenlernen der Moglichkeiten, Indikatoren und Grenzen der Aufstel-
lungsarbeit im Rahmen der Lebens- und Sozialberatung.

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Methodik - Die Aufstellung als Metapher im Raum

Inhalt: Rahmenbedingungen, Uberweisungskontext, Lebensweltlicher Kontext (Ge-
nogramm, soziales Atom, Organigramm); Ziel/Auftragskldrung; Grundkonzepte der
Verkdrperung und Verrdaumlichung; die Methode als Arbeitshypothese (Wahl des
Settings Einzel/Paar/Familie/Team/Organisation); inhaltliche Hypothesenbildung;
Umgang mit Krisensituationen im Aufstellungskontext, Assoziation und Dissoziation
Lehrziel: Formen der Prozessgestaltung, Herstellung, Verwirklichung und Auflésung
der Methode kennen lernen; Ubergange gestalten lernen.

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Theorie & Praxis der Aufstellungsarbeit mit sozialen Systemen

Inhalt: Skulpturarbeit mit Paaren, Eltern, Eltern und Kindern, Geschwistern, Her-
kunftsfamilien, Patchworkfamilien, Pflege- und Adoptivfamilien; Aufstellungen mit
Vereinen, Nachbarschaften, Familienbetrieben, bei Verlust von Angehérigen;
Pflege-themen; Aufstellungen und Biografiearbeit, Familienrekonstruktion; Simul-
tanskulptur; Der leere Stuhl; multiple voices; das innere Team; Arbeit mit Symbo-
len und Platzhaltern; Gestaltung von Ubergangsprozessen im Raum; Tetralemma-
aufstellung;

Lehrziel: Anwendung von systemischen Aufstellungen bei diversen familidaren und
partnerschaftlichen Themenfeldern und Settings erlernen.

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA
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12, Mai 2023
FR 14:30-21:00

13. Mai 2023
SA 09:00-18:00

9.-10. Juni 2023

FR 16:30-21:00
SA 09:00-18:00

22.-23, Sept. 2023

FR 16:30-21:00
SA 09:00-18:00
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Erweiterte Aufstellungsarbeit mit Gruppen

Inhalt: Soziogramm, Soziodrama, Rollenspiel, theatrale Interventionen; szenisches
Verstehen; Lebensrollenprozess; Protagonisten und Antagonisten; Einsatz von
Hilfs-Ichs; Einsatz von Inter- und Intramedidrobjekten; Einrollen und Entrollen;
Rollenfeedback, Sharing; Gruppendynamik und Gruppenrollen.

Lehrziel: Einsatz von Soziometrie und Aufstellungen in Selbsterfahrungs- und Rol-
lenspielgruppen erlernen.

Referentin: Judith Meister MSc.

Methodik - Teile Arbeit mit Einzelpersonen

1. Timeline 2. hypnosystemische Teilearbeit (inkl. Ambivalenzmanagement — innere
Stimmen etc.) 3. Arbeit mit dem Systembrett 4. Skulpturarbeit 5. Problemdissozia-
tionen 6. Internalisieren von Fahigkeiten und Fertigkeiten

ReferentIn: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MB und Dr. Carmen Unterholzer
Theorie und Praxis der Aufstellungen mit Teams & Organisationen

Inhalt: Aufstellung in der Team- und Organisationsentwicklung, in der Ablauf- und
Aufbauorganisation, bei strukturellen und personellen Change Prozessen; familia-
ren und betrieblichen Dynamik von Familienunternehmen; Aufstellungen und Visu-
alisierung mit Start Ups und bei Innovationsprozessen; Rollenspiele fiir Personal-
wesen, Case Management, Vertrieb u. Kundenbeziehung; Team-/ Organisations-
aufstellung;

Lehrziel: Einsatz von Aufstellungen in der betrieblichen Beratung, Supervision und
im Coaching erlernen.

Referent: Univ. Lekt. Ulrich Hagg M.A. MBA

Diplomierung/Priifungstag
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20.-21. Okt. 2023
FR 16:30-21:00
SA 09:00-18:00

17.-18. Nov. 2023
FR 16:30-21:00
SA 09:00-18:00

15.-16. Dez. 2023
FR 16:30-21:00
SA 09:00-18:00

16. Dez 2023
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